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LA BUELGA

Huelga: suspen 1916n voluntaria y temporal del trabajo, concertada y realizada

colectivamente por los trabajadores para defender sus intereses comy
nes: reivindicaciones econdmicas, profesionales y socizles frente a 1os pa~
tTToOnos

El gue lleova a cabo la huelga es fundamoentalmente ol obrerc, que
s¢ lovanta al tomar conciencia de una situacidn laboral determinada dc injus
ticia. Sin embarge toda hucelga para ser eficaz tione que ser frute de una co
lectividad que persiza los mismos fines,., Besta colectividad os oonsoguida on
un sindicato gonoralmento sin que esto signifiuue gue sea el sindicato gquion
hace la huelga sinc el propzo obrero, la funcidn del sindicato seria romlizar
une labor dc coordinacion.

Como la huclgs nace motivada por una situacion injusta, ontro wm
prosario y obrorc, ambos utilizarvan una serioc do mdtodos de presidn on dofon
sa de sus interoses; ol ompresario por su paric utiliza ¢l lock-ont, oxpodion
te do crisis, despldo; ctGCaee.

A su vez el obrero pucde ompleoar los siguicntes medios de prosidn
. 0 . a & - - . - -
para lograr la roivindicacidn de sus dorochos ccondmicos, sociales o simplew
monte humanos.

12,~ Lz huclga {dcfionde al principio).

292 .- Reducecidn de trabajo ~deliberada lentitud durante cicrio ticmpo,

39,~ Nogacidn do horas cxiraordinarias.

49 .~ Obstruccidn: actividad laboral anormal que perturba le bucna marcha
do la cmprosa,

50 .-~ Sabotaje: produccidn deo dafios matorialos, Gtiles, maguinaria, otc. a
la ompresa.

62 .- Qoupacidn do fabricas: ocupan y mancjan ¢l ougipo industrial con cl
fin do impodir ol normal desarrollo dol trabajo.

T? .~ boicots inducir a las porsones a no ostipular pasotos con cicrtas om-
presas 0 & no comprar sus produciof,

La huolge cs ol medio mas cofcetivo de presidn,
Existon varios tipos:
a) La duracidn:

1 -~ huclga do tiocmpo indcotcrminado. Sin gue so fije el ticmpo de du
rac ién °

2 -~ huclea de tiompo doturminado.

3 — A ultranza. Bs la mas peligrosa o arricsgada, poro la mas cfcce
tiva pucsto que sc consiguc todo o sc pilorde todo,.
El obroro no trabajs hasta guo le son roconccldos -
su derochos,

b) En cuanto a su oxbtonsidn:
1 - Local
2 - Provincial
3 - nacional
¢) Scgun su nmatiz:
1 - Meramentc industrial,

2 - Politicos dirigido a cuartar la voluntad do 1 s organos consti-
tucionalos.
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d) In cuanto a las tacticas:

1 - huelga tripo. (intermitente)
2 - dresvolillo: producida por turnc en los distintos sectores de la
GMPIesd,
3 ~ en cadena.
4 — en tapdn: cuando el parc en una determinada seccidn interrumpe ~
la actividad,

@) BEn cuanto a su caricter:

1 - espontanea o sorpresas cuando gucode esporadlcamente a continug
citn de una situacidn determinada.
2 - organizada: fruto de un planteamiento anterior.

La mas eomploada, por su ofecctividad os la organirzada, con carac-
ter meramento industrial y por tiempo indetsrminado.

Modos de organizar la huelea:

Ademas de toner en cuenta los factores ocononlcos, soclales y po
liticos de preosidn os nGCCSaTlO para su organizacidén Wnas tacticas o técnicas
estratogicas para elegir cl arca, ol tiempo de duracidn y cl momento mas idd-
neo para llovarla a cabo,

Bn cuanto al area .—

Tanto las huclges de poquclios =sectores, come las de los grandes -~
pueden scr eficaces,

Bn cuanto al ticmpo de duracidn o~

Hay que toncr en cucnta la peosibilidad de subsistoncia del traba-—
jador, mientras dure lz hueclga y la resistencia on tiempo dol patrono. Do es-
ta forma los obreros al escoger la duracién lo haran de forma gque el periodo
do huelga gue ellos pucdon soportar sea supcrior al tiompo guo puede rosigtir
le cmprosa, B preciso sabor cleogir ol momeonto econdmico dc la emprosa, soTa
mejor en tiompo de abundancia y no do cscascz, dcbido a gue on oste ultimo -
harian un favor a la cmprosa, roducicnde los gastos de pro&ucclon, gi ol pro
ducto no ticnc cn esc momonto demanda. Soria nocosaric, adomds escogor ¢l
ticmpo deo mayor domanda, para sitvar a la cmpresa mmiro prosiones: la obrora
intcrma y la demenda oxtorna,

Medios, Son diversoss

~ Roforondum dc los obroros rounidos para tomar docisidn do ir a la-
huclegae

~ Informacifn con octavillas, asamblcas, ctCese
Bl cmprosario por su parte intontarid combatir la huclgas Modios;
compensacidn ocntro ompresarics, listas negras, agentes provocadoros, antipro

paganda, para promover la divisidn de los huclguistas,
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Quando la huclga, on la legislacidn de un pafs, so considora
perminiciosa para la sociodad, gueda condonada com@’ dolito. Tal es ol ca
so do nuosiro pais, Se considera que, on la Cmprasay el capital y cl trg
bajo forman una unidad con una determinada funcidn social yy por lo tan—
toy con los mismos intcrescs, Con osto prosupucszo so ostructurarin 10g1
camonte sindicatos verticales gu» azmpnrin (nprofarics y trabajadoros -
del mismo ramode La huolga os gbsurda, por cuanto los interescs son idén-
ticos para capital y trabajo y no pucdo habor lucha ontro ollos, por lo-

guc guoda considcorada como dolito,

En la roalidad la omprosa no obedeco a osto ¢osguama teOTico-
y cmprosarios y brabajadoros prosatan intoroscs contrapuostos. EL obro-
ro al oxistir prohibeidn do huolga, gueda sin modic do luchs,

Igualmonto quoda la huclga considorada como . dolito on la ~ =
U, R,o,S, pucsto que su cxistoncla significa lucha de clasos gue no puocde
concobirse on el sono de un socialismo,

Otros pafsos no prohibon cxpresamonte la huclga sino que oS-
tablecon otros medios de rovindicacidn gue la sustitUWons Estos sistomas
resulvan obligatorios consﬁltuyondo wna prohibicidn tdcita de la huclgde
Porxr oaomplo, on los llamados paifscos satdlitos, considerados on ostado do
. transicidn do sociodd burgucsa & la dictadura dol prolotarlado o¥isto on
un ciorito grade la propicdad privada do los bileonos tg produccion, por lo
" quo ain pueden subsistir conflictos capltalnﬁrabaao, que so tratan do sg
luclonar por modio de comisiones de invostigacidn y coneiliacidn y a tra
vés do tribunalos judiciales o popularos.

Otra posicidn os la do concodeor libortad de huolga. Bs doeim,
no sc conecodo derccho a la misma, poro tampoco queda prohibldas

Do cste forma ol Estado so roscrva la facult,g do podor fropuj
nir la bhuclge cuando lo crea nocasario, Tal o8 el caso de Inglatorra, B&
gica o Alcmaniae. No cncontrarcmes on la logislacidn do ostas nacionocs doe
claracionos solomnes rcconociendo cl dorccho do huclga, Sino normas quo =
lo rogulan y quo, por tanto, suponon su cxistonciae.

Por dltimo oxiston pafsos do gran tradicidn sindicalis+ta’como
son Franclg o Italia, on que oxisto cl derccho a la huolgay cs deolr, la
huclga gueda legdheontc admitida y so la rogula por modioc do lcyos ya cong
titucionalos ya ordinarias;

Profundizando on la infracstructura de los palscs do COTiC w.
capltallsta obsorvamos como la clase obrera plde rocho a la huolga sin -
libortad de deospido, minmtras quo la clasc capltalista adopta una do dos-.
posturass O pib simplcmonte libertad de dospido @ (como gcurro on 1as =le)
cicdados noocapitalistas) pide libortad dc huclga y deospido,

La posicidn dol Estado variasseglin ol poder de influoncia do’
una y otra clasc, desde la huolga—dollto a la huclgas~dorccho fundamcntal,
pasando por la simplo prohibicidn, la libortad o no prohlblclon, y ¢l re
conocimicnto como un doracho laboral on la lcvlslaclon comun,



Gusocusnelas dol oforeiciq dol dorocho dg Iuolgaign

Antos deo oxaminar ostas consocuonclas hay quo hacocr constar
quo tnicamontc cstdn roferidas a los paisos on quoc ¢l deroche de huolga
ostd sujoto a wna legislacidn mds o manos amppiae Bste no os ¢l casce do
Espafia, on quo la huolga on la préctica no os tolorada.

Las oconsoouoncias juridicas dol ojcrcicic del dorccho de hu
olga tiono dos aspoctos osonclaless:

. l;n Readmisidn do los huclguistas una voz torminado el conflio-
t0n '
2om Pago doselarios corrospondiontos gl periodo de huclga.

Con respocto al primer punto‘;moadmisién do log huolguistas-
la peesible duda gue sc plantoa, roforida sl contrato do trabajo os:

cHa dc consideorarsc rescindide dicho contrato por ol octo -
d¢ la huolza 6ﬁnicamonﬁo suspondido on su aplicacidn?,

Es dooir, los huclguistas ySc despiden & sdlo dojan do tra—
bajar?,

BEsta distincidn tilone im ortancia porgue si ol contrato de~
trabajo quoda sdlamento suspondido ol patrono so ve precisado a admitir
de nucvo al trabajo a todos bs quo hayan tomado partoc on la huclga cone
los mismos dercchos guo antoriormonto,

Pero si so sostione gue la huclga produce rescisidn de cone
trato, ¢l cmprosaric so ve libro do contratar nucvos cbroros con los cay
siguionteg porjuicios para los antlguos. Bsto supono una total suﬂor10~

—-...Gad para ol patrono guo pucde adem’as readmitir dnicamontc a los huolgmﬂ
tas quo doscc,

Los paiscs gquc admiton la huclga lcglslan sogin sus proforog
cias por umo do los dos gspoctos antodichos,; si bion on cada pafs los -
casos dec solucionar mfs quo cen arrcglo a loyos con decisioncs dol Trim
bunal Suproeme gque So toman como norma consuctudinarias

a) Logislaciones por las gquc la huclea supono rccisidn do -
oontrato doc trabajos

ly— En Alomania los Tribunalos considoran guo los patronos-

-..ticnon dorocho a dospodir sin otro aviso a los huolguistas como modida-
do dofonsg y conzccuontamento no ticnen obligacifn goncral do rocmploar
los al fin dol conflicto, si al contratarlcs no hen provistc osta oiTw—

cunstancia.

24~ Fn BSlgica y Suiza considoran que si ol patrono no cg =
causa do la noasidtoncia al trabajo como ol obrcre incumple su princl
pal obligacidn do trabajar por propia voluntads no dobe ol patrono reg-
potar tampoco ol conirato guo do hogho deoja do obligar a ambas parteos.
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o= Los tribunalos inglosos abundan on osta opiniéﬁ;

b) Loglslaclom on a8 wuc la huclga no sisnifica més quc -
suspensidn del contrato (o trabajos

BEn Fragcia la huclga no cnirafia roscisin dol contrato do
trabago salvo falia gravo imputablo al asalariado.Ya antos dqia plasma
cidn dc csta loy los abogados francosos partian dol prineipio de consi
derar la huolga no sflo oomo libortad licite ©inckambidn como un doro—
cho que,toenfan los obroros para aspivar a unas mojores condicioncs do-
trabajos Por cllo os inadmisible que dighs modida so vwlve on contra
dol asalariado: supondria un sutodospidos

*

Tras 1946 la huclga no cs ya sdlo un zcto lfeito, sino urie—
dorccho constitucionale EL dorocho do huolga sc considora ya una clau-
v B0la implicita y escn01al on un contrato de trabajo modorno. Consoouqn
tomontc an los paiscs on gue csio dorecho tione tango constitucional ol
contrato do trabajo no so rouclndo por la buelga, s8lo so suspmdos -
Italia, Francia, algunos paiscs sudamorbenos, UeSelesss

3¢= Pago dol salaric on ol porfode de huclga.

In pringipio toxtos logalos ¥ tribunselcs nlogan ol dorocho
do los huolgulstas & cobrar los Jornalos del tiompo quo no han trabaja
-.. -dos soria convortir la huclgas on unas vacacionos pagadasS.

En Francia 86 nioga adamis dol pago dol salarictodas las =
prostacionos ancjas a &ly ineluso subsidioc do pazo.

Poro on caso deo incuwmplimiconto do gus obligacionos por pan
tc del patrono, cste prinoipio on varios paisos sufrt divorsas oxcopeio
ness pucdon sor asimiladas a obroros on paro forzosoy poreiblr inclusa
la totalidad do sus haboros y gonoralmontc tionon derocho a los subsi-
dios familiarcs y otras prostacioncs,

Por supucsto cl patrono debc abonar sus haberos a los obrg
TOS guo no partlclpan cn la huclgg,alin cn ¢l caso do guo sa voa obllg_
do a corrar la fabrica.

Goneralmente las huclgas finalizan con un convonilo QUG SO~
luciona cualquior problema guo haya tonildo Jugar durantc la mismae
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