INFORME SOBRE CANPOS DE TRABAJO DEL SERVICIO
WIWSITARIO :DEL TRABATOs. VERANO DE 1;96?-

En este informe hacemos una analisis de los ma‘blemaa que se
plantean en la organizacion de los Campos de Trabajos el funcionami am:ka de
los mismos y sus futuras pasibili&adem
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ce jef.‘eg de camposde los cuslea solo cinco me consideravan aplos para vol
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a:pallidﬂa, edad, cavreras; digbrito univez-sitaz-iag diraccinn ¥ por onden
de preferencia, el nombre de cuatro Campos & los que se deses asiatﬁro
Con estosn datog =i son suténticos, se puede hacer una distribucidn tedri-
m&ntqéatwogmmao Hay que sefialar en esbe inPormes Jaque algunos geminarhg
tas se obstinan en goultar a $0do trance su can&icim, con el thjeto da
poder noverse mas Pacilmente. Es necesarioy a efecvions do ens. dimmibuaim
que esto no se sigs Iroduciendos Lom datos han de ser mﬁadema.

e} ?ram'raamn dol ampod- Lg Dirawim HWaclonal mepdenden sonversgaciones
- con lag emprenas, d@ﬁieaﬂaa & buscar itrabajo para th universitarios
¥ cuando Jusgue oportunos yaﬁmﬂ &al@gw estas Puneiones Bn log dirveclores
de dimirites cuando esio oourrds ‘debera exigirles a los mismos que todos
los tramites eabén acabados a la lleagaﬂ& de log universiturios para lg =
immediata incorporacion al %m‘fmja de los mismoge Hxsctamente lo mimmo se

puede decir de los ala;iamian*kw ¥ lugarés de comlday bien ser la Nacio-
nal & el '-w%:‘i*%@ los que s& encarguen de buscarlos 4 la ma-ada dse Ifmt -
li7g e _ﬁs, &a‘&sa:van awﬁw m}uaﬁmﬁw *Em&m emmﬁ mblem& :
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Egte verano se hm hﬁaiw log de 31;13.0 y a@a‘km 1&31 primer

higo muy maly tuvo grandes defectos de elecoidn de charlen, de pmeiyikg
oidn, de abundmmeis de tiempos muertos, ds falta de participacions acti=
vidad do'los subistas y de falta de interéss ya qus. h&‘ﬁa{& ﬁmmiadaa -
charlas sobre sindlealiimio y muy pocas sobre lom Campos
definitiva. exa 1o gus interessba. Bl de agosbo fug: nejor

: g;m elanmi'ﬁw,
atinque ‘tambign dejo que dessare Se heblan suprimids. alm gharlag so~
bre Sindicalimmo; se habian acotado los tiempos y se hebld mas de Campos

de Trabajo. Pevo todavia quedsban alguos defecton cumo la falin de puy

mmaaa de lon %nfmmwm%m de la Organizacion Sindionls la o entase
uiﬁm Msa’%um ﬁaﬁa a sus. ahw:ﬂaw, la falta ﬁa m MM%&W mlem.
e’bmwvm aﬁtandﬂ mwtz &e GLy y, 4
zal ¥y a‘bam@m Gque aa ba daﬁe ai G

o Sin que; sirys: dae é.iﬂml&mg_-. haar qua. mnailar que an ficxa Curgi-
llos se vixs 1o ingnficienvdg . del cundro dirsetive de los Campos
de Trabajos Ho se pmﬁa m@mw.m- Coursille de un m% esbando viajan
do clausurando oz oa POE del Hurno anterdior, y uns vez en el ourelllo;
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AR -alegiﬁm previo m*&uﬂie ;an“sm@w en: los ourgos meimlm da Havie
dad y Semans Santas ¥ unse reuniones de los componente: :

ra ir concciendo las cavacteristicass del mismey Xom @mbmmarm Sp e

tantes mobre los gue ineidir inmedistamente 133@3&@3 sl oaupoy en defini
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$iva, de traza wi plan de amocidn, sopesar la posible reslisacion de
actividades y darse cuenta do lo que se va a encontrar en al SRRDPO
¥ lo que s& nos va a podir an auig.

El temo de ltw curpillos creemor que ha de mer primordial
e log cursos gque convoque la Naclonal durante el inviernce

Durante el veranc de 1967 ha habido 24 Campos de Trabajos
de loz 34 que esisban mrevistos cuande ﬁalﬁ.emﬁ los folletos de propa-

gandae De estos 243 eran 5 femeninos, el resto masoulines Se dbstribufm
por Bspafia de la sigulente formas |
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Segin se puede very hay ocampos en industris conperveras

pema&ag frutag induam.-ia aﬁ.damm@.aa,da furtilimtas, mmm@im@
refinados de m%rﬁlewp m
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Volviends & la localizacidn geograficas vemos que regionss
indugtriales tan importantes como Gafkmluﬁém v Vascongadas guedan sin qo

aluofa, Castilla y Extrenaduray desde el pume

nogery igual pasa oon And

4o de vieta agricola.

8i ahbz?a mivamos desde el punto de vista de sectures econo
micom, vemos que la construccifn, industris mecénica in&uﬁMa Peque=
fiay repoblacion foremstal, cooperativas, labores de recolecoiony mon =
desponccidas para los Gmm de "ﬂm’had% |

Hey que Brosurar , puesy cubmir estos imporianies huscos,

une formacidn 50

puss &a 1o contrario cmariamm el riesgo de cbtener

azlal qua 7o enta cml todo de amerdm gon la mmam Es negesarioc que
que los Gmnpm de Trebajo abarguen todas los seciores prmmivos de o

1z mﬁmm:im Huy que proourar monbar mas camposs banio mawulim& aomo

femierinosy intentando gue su emplasamisvto sea el més adecusdos

En mr&l, J.ea Campom 67, han benido interés para log upl

vm*amw:im qus & ollos hm aﬁﬂﬁi&m Tenemos que daatam como el mas

inportante, el Campo de Hulleras de Turdn, a:u{ amaa el mnflie‘ﬁo -
cial es comtm*k% ﬂand& la ¢ Mvmwﬁ.a g muy ,m’ﬁma v 1&3 wndieia-

Lgronas, o9 donde mejor podemos decir que me
emplm los fines del SUTs
ﬁmmm aue seris verdadevamente in‘bere&anta el intentar -

montar mas Campos en zonas minerass
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Camo campog menos interesantes, hemos de ﬁ@ﬁ&lm ¢l de Huew
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va Montafia Quijanos sungue la empresa en =i ea in'kereaanﬁa, odas lag =

del norte suslen am:'ia, existon grandes immenian%s pa&a que g8 pus-—
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Ha=

oidn, me encuentra situado en Sanianders ciudad de veraneo, de diver=
widn, clasista al miximo, en séma, wn lugar Poco apto Para desRITO=—
1isr el lﬁ,.

 de convivencia espiritu social que se persigues el me-
gando inconveniente es la distvibuelen gue hace la empresa de los wni
versitarios en tres twmnos diferentesy lo que dmposibiliita el trate

endre los mismosy esbo al parecer no s pusde aliters

‘porgue la smprg
sa esti estruoturads de ese modo. A pesar de las atencionss que los
sut:‘_ié'&as han pecibido por parte de la empresss btenemos gue -ﬁéai;r-- que

eme campo debe ser suprimido.

El campe ds Molina de Segura no me podré volver a wepe-
tir, dado que las universitarias fueron expulsadas sin motivo ragio
naly en el furnc de ag@&%,

Los tipos de twabajo que las universitariss psalizaban =
en astas LAbricas,; eran @s_néamlmw iom de peonss m mmmm

Veriaban segin los campogy hebfs de movimiento de materialy ensacedo

carga y descargs de camiones, alimentsoion de hownosy 1impd
truceidn, mineris y fabricacion do bebidas carbiénicass Lo.

generalnante eran soportablen; destacando con

. OF E-@g_.m @m ﬁmm lam
puertas en los hornos y en la mina y siendo los trabajos mis :‘51@3%
loz de las |

No hubo ningin accidente de importancia en mingim campos
inicamente mquaﬁﬁa heridas, Mas' ¥y luzaciones debids

te a la falta de experiencia en el trabajo £imicos |

Las relaciones con los empleatos fueron las normales en
eshos casos. Bn algumos de ellom, me nos recibid muy agradsblemente,
pero no la empress como entes sine el individuo qm en cada cawo la

reprepentoba; cusnds en la smpresa la gue se deshacia en atenciones
habﬁa que ver cual ora la_ esuss de aii;}.aa-g y emseguida se obmervaba
gue les interemsaba la presencia de los universitarios alii Dara Qi

brir los puestos de los obreros qus se habfa ids de vacaclones, con
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lo cual, se apuntaban doble exito, no alterar para nada el sistema de

~ ¥ man'&axw oontento ¢l personal dandole lam vacasoiones en

verance Tambifén se dsba algin caso en que eran amsbles por miefds a gque
log wniversitarios denunsiaran wne situscion sooial injusba que exipe

tiera en la L Tode esto no gidere deciry como hemos @mamd;m-'-?
antes, que no lbiers personss que, a t¥tulo individugl, se comporias

Ban exoelentemsnie con loz sublsiag.

Lag dirsesiones de empresa ds Hulleras de Turdn, de Cedie
¥ de Monssnio Xt

Fod

clony llameron la atenclon; bien a tdtule partioular

genaral, a lom sutistoes que en ellos se encontrabans Creemos gue son
injustificados puen en cualquier momento no se hizo neda mas que denun

ciar alguweas de las situsciones injustaz qus se veiane

Capitulo sparte mersce ls Cooperativa Frutera gque expulsd
en blogue a todos los wniverzitarios, alegando primero la escases de

trabaje, despusss la incompsiencia de lom sulistass on el trebajo cusn—

do hebia céivas vazonesy talsa eomos el heche de que los soolos no qui-
sievan la entrads, desde el principley dsl SUT en su empresa y las qug

mas de lse acsmpadas ante lss condiciones de hi

Jas que Loymulam

giene y segurided ousnds dsbian haber dsnumclade la exisbencia de nie
e S

flag y ancianse en el trabajo, la atmasﬁ.éﬁnﬁ%é la jornads laboral y lom

despidos ghitrarios a aue eshaban

obrerase

pmometidos en cuwalquier momento las

La convivencia inferna de les Camposs varid naturalmente de

unog & okros. Es normal que en grupos de genbde Jjoven con diferenies =

mentalidades, distintas formaciones y precedentes do distinios lugares
haya bensiones, didlogom Pusriss y diversas maneras de pensar y de ImQ

cedexs

Unas veces esto se superd, olras noy pero no sliters ol dgs
arrello del campe y las menos ge m-mn.wm‘lﬂ.cms de orden indernocs
Hubé dos expulsicnesy una la de _ﬁn‘l;a&:_ﬁ.a Torca Siercy de Altos Hornosms
qﬁa ya habia sido expulsado sl afio pasado de Repess y otra la ds Franm
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Otto Jﬁ.ma&, en Mueva Montefia y que habia estado a punto de ser echa
do fambien de Altos fornoe en el turno an‘bam‘iag-.

Tuevamente hemos de hacar congiar la jmpartancie que tle~-
ne el jefe come onardl

wler de 1l convivencla en wn campo. Por ests
razon es necesario que ses unspersons inteligente; pweparaday gue se

pa concoer a lag pewsonns y mantener en el Oz mpo un smblente de coups

Herimmo impregnado de un eapfritu de solidaridad y trabajoe

Egte veranoycomo fodos 1o Jefes ne ervan huenvgy 1o se ha
corseguldo en algunos canpos sk wildng esa m‘k&mi&n en equips tan 1
cesaria paré gue un campo no fvacass. Ha hmhiﬁ@ a&macm de mmma, =
geguidos aﬁ un mmmw son .g:.mmmm@ ﬁemamgm del Jefoy di~

visiones en grupos; segin la cmrveras la regién o la wentalidady, sepe-

raglones in@ﬁ.vi&m&ea; del wemio ﬁﬁ los a-ﬁmﬁmg otos Gmmo- 8 POADE =

observar en un ommpo donde se &@ @5’@@ -&ﬁpu a@ M}ﬁ_mﬁm, se reduven las

pogibilidades de ﬁxi:to @mﬂmﬂk@g par tanto, es mwe

esto. AL lado de uns elecoidn
adeouada del jefe jhay que establocer las wd

on lo sucesivo para tratar de eliminar

uiones gue ‘Bute ti@m, =

Junto con los devechos de los acampudose No es que me trate de estable-

nd.sme @n‘kmf @l 3@:?@ y los acampedos, sino que emte se orea

por deammﬁmiento de 1&& normas de wn ﬂm@r da @m@a&;jaa

Por algin acsmpado me ha sugerido a la Divecoidn de Campos
do con los términes universitarios. Cr

que =6 %nﬂimw 1a nomey im de Delsgndos mas de aguep

sgmos que ez adecuada la mropor-
¢idn ¥ Badimos a la Naclonal gque la estiudie.

Trabajor aparde d@’l trabajo diarie, hay que
realizar wna serie de actividades para lograr un aprovechamie

de las posibilidades que cada caupo brinde..
la walizacidn de actividades es un punbo que bambién hay que
estudiary porque exigte una evidente -qmmaiaqién eﬁtm el gran nimero
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de ellos gue me mencionan come posibles reslizaciones en log cursilion &

de invierno y el mcaso nimerc que se logra realmente en veranse

Las actlvidaies que pe han hecho oste verane; sons exturs

slones con © sin obweros. 'm&l&ﬁg pariidos de -Mbwlf; ¥ baloncesto, fieg

ta de despedida y el intento de usa charla sobve "la evolueidn del cani
talismo®y prohibida por ¢l Gobisrno Civil de Asturiase ¥n el fampo de =
Cedies se tuvo, ademas, wna intervencidn apoyando los intevemes de los

obreres, gue ss detalla en informe presentado par el jJefe de Campos

Al lado de enas actividadesy gue fueron varisbles segin los
Campos, hay olras commes a fodas ellumyque sons u i o

Campe de Trabajo, informe socicecondmicwsinds

ical sobve la ﬁuywam ¥ en
escpibir artfculos para el Boletin de Camposa

Aceros ds los informes ham sido mom 3;-%' wniversi terios
que han expresado su disconfipmidad con m& sxigtonolsy alegaban que el
hacerles, provocsba discusiones mm ellog, por no &impone:
po adscuado (espeoisimente aquellas emm
principalmente gque p.m le velan ninguna wtilidade Awngue esto filtimo no
es del todo clerio, si Lo o8 que hay que cambiar esios

de un tiem
goas que 4: 0. m} h'a

- informes. Bl del
Campe de Trabajo hay que apunialacio un pooo més ¥ estudiar la posibili
dad de que cada scampado realizara mo. Bn &1 ivia inclulda su opinidn

sohre ol jefe de Unupo. Bl de dates objotivos de Ja Bmpresa ha

y que trang

formaxle sustancialmente porque no @0 pusde adnlilr eomo bueno um infor—

me que apenss deja enirever diferencias enire wna industria sideriw,

¥ ai;ra de congeTvas

: pesqueras. Penssmon que Ia elaboracién de esbe infop
me se podris enosrger a personas especializades que luego se encargarian

texpretarlo conjunbamente; realizands asi un estudio wn poco serio

sobre las empresss en las gue se hubieran establecido ommpos de trabaje.

: _ BOLY ormas son Poco plooge
en su contenido, es debldo sn gren parte & la falta de interés y de pre-
paracién de los que lo hacens naiursimente sxisten ezcepcionese
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Egte afio se ha tirado por primera ves el Boletin de Camposp
ocon gran nlmero de deficiencias o imperfecciones, Pero ha salido. e -
ha roto la brecha. Cresmos que dabe seguirse el caminoy pues el Boleth
es un elemento de unidn de los sutistas, es hacerles fener consiencis
de que no estan actuando individualmente, sinc en conjunto. ¥ por eso=
mlsmo gue es un conjunto el Balﬁ“k;in debe mer elaborado por téén-sg Dor -
lo ‘ts_m‘#f:x-,- oads Compo debe contribuir con su colaboraclon sscrita o fop=
marlos Debe salir cada quince dlamy y si la Direccion de Campos lo juzm—
ga apwﬁum, puede haber nheros extracedinarios. '

in convivencia con el mumdo Bhrere se puede decly realmente
que ge ha logrado. En unos sitios de wna manera mas intensa que obrose
Inteviene er esto toda una merie de varisbles que shora no Vvamos a ans

lizary unicamente diremos que alli donde el obrere esta mas preparado

¥ donde hay conflicto social, es donde de une maners mas répida y divec-
ta surge la ddentificacién del cbrere con el estudiantes Al esbozar es-

13 id@&y @ﬁ"’g@n@ﬁ Pensgndo gan*[;m;nga a1 Aamm e F més GOl M sEmen

s ¥ en las otvas regiones, ique pasafe JNo se produ-

"h@ &ﬁﬁ 9&’1 '1&35 mi
ce esa unidn, ¢se enbendimiento entre el chrero y el unj,mgﬁfgwi@? sis

pero de wia mancrs dlfererdes En estas otras regionesy; en gamral, 8l =

beero esta mal prepavados es inculto, y estd sometido a las condicio-

nes aliensnbes de tode mooisdad vapitalistay entonces le-que pasa o

que no acepis, on su vexdaderc sentide la presencia del SUT en ol mund
ohreroy nos cuelga wma actitud de paternalisme conbra la que se debs de
lucher y creemos que en muchos cagos no se logra borrar, pargue log e

tistas tambisn se encuenira impregnados de esta actitude Io gue ovurve,

puemy en estas oiras reglones es que se entabla wa mié,c_xﬁ.@n puranenthe
anistoss, afective pero nada mase iSe puede decir, entonaes, que se ha
gonectado, en esbos caso; con el mundo Obrerc?s Seria iﬁkams;mse- cono=
cer diversas opiniones. Nosotrom oresmos que noy que el SUT ha creado =
Campos de Trabajo para algo mAS é,uﬁ esoe Eﬁ- necesarioc quey aom-tan‘&;a@m%

te, durante el dsarrello de un campo, #¢ vayan marcande, por medio de =

Pue



1 Gu*‘"

' 1a Direcoién de la Inspeccitn y de la Jefabura del Campo, las directri~
ces que hay que seguir en las relaciones con los chrerosy lo qus hay: .que

perseguir y en lo gus no nos pedemos quedar

En esbe afio, entoncess; &qué es lo que se ha conseguido? 20na
relacidn puramente amistosa o un conocimiento de la situacidn so&ial?o
Primeramentey, hemos de decir aie por supuesto, lo tmongs cpussto de lo
otro ¥y en segundo lugars divemos gue ha habido mim de lo primere que
de lo mzumdos g4 qué se md.a achacar sgtof. Esta es wa mregunta muy di
£{cil de conbestar axactomente, poro podemos spuntar algunos de los lge
tores como son,; la mala formacidn que recibe el universitario espafiol,
la falta de jePes de Campos, que mepa ver oudl es realmente el £in Glti
me gue se pesrsigue, lag diferentes cﬁmﬁm&m que exisben en cada

SNPReRdsen
Régimen econemico de los Campos de TrabpjOe=

Los Campos de Trabajo son deficitariose Esbta particularidad

smmarca y condiciona el desarrolloe de los Campose

Ia vida en un Campo de Trabajo debe degsenvolverse bajo un =
signo do ausberidade Un sutista no debe de tem mag comodidades que las
que existan en el medio ambiente en que se mueve, quiza menos para que
se pusda bomar conciencias avténticamente; de lo dura gue es toda una =

vida on esas condiclonose

A menudo se oresn problemas en un campo & causa de la cues—
+idn econcmick, por tantc, es necesario gue existan unas normas en eme
pentidos

En primer lugar tenemos log visjesme Como resulbe que no bgy
3F en muchos trenes, para todo el mumdo sea tratado gﬂ,m‘ga, creemos
que hodos los universitsrios d@b@n viajar en 2% al;a-sa.a Hw gue hacer men

cidn aparie de Iom universitarios aamﬁ,% Que tﬁ.‘emn un .rggimm SHDE=
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oials Es necemario que conoscan ese rogimen antes de salir dege
ting & un campos pues lusgo crean verdaderos mblemaa en élo *l‘mam

mos gue dekir que los que acudieron a la Peninsula asﬁe afic 1o oond=
efan este régimen, lo cual swpone una :fgl'i:a de informacicn por pambe
de sus respeciivos direciores de éis‘i;rita en las Canarisse

Hay que trater también la cuestin de la comida y aie,ja%-
miento. La comida ha de ser buenas y abundante, pero né son exquisi;!ga
ges como algunos wniversitarios plden. In el montaje eie Campos se =
buscard wn lugar que reiina las condiclones de cantidad y calidad y

duego no @mé ningune protests por parte de los noa

mpados  exigien—
do wn incrsmento dsl premmsta dﬁdieada a aiimﬁwim« Otro tanta
podemos deeir dsk slojamiento. Serda comvenienmte, &l mm‘am el campo,
que m6 huam&n locales donde me pusieran unas colchonstas, para asi
lem‘as.' m&yoz' ashorro, independencia y la posibilidad de una mayor ipn
tensificacion de la convivencime Betos looales se podrfan pedir a -
las sutoridades mmicipalen, sindicalen, etoe

La gratificacidn ds 800%— pias. la esbims

hay que hacer constar el concepho de esba gratificacion que no se da
como page de wnas servigios, sino ﬁnicamem:a para (ue el universita—

rio cubTa sus pequelios gastos diardope

Hay otroe capitulo de gastos que tambidn ares problemas,
pero gue no se pusde olvidar porque en impertante, son las fisstas
de despedida de -lma Camposs No se puede cifrar la cantidsad exacha
que hay qué gastar en lag despedidas. La msasﬁ.&a& varia segin cemo
sea el nivel de vida éta la pegitn en gue se ancmm sifuado el cap
oy pegin la aaﬁtmb:m gque haya esitsblegida de sfiom anberiores; etce
la despedids es un acto duportente del Campo y es necesaria, puesy-
su celebracicme. Ia di:r.?a;éai_ﬁz’z de oampos aumﬁ;mé la contlruided =
que en cads oampo se juzgue convenienbe. Ha'&xmazzéeﬁm- %i_-am_ que exig

tir uns clerta ﬂmﬁ:ﬁaﬁlﬁ.@aﬁ en estas degisionesy pues leg ciroung—
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tanciasg varian seghn los campss.

e

Anteriormente dijimos que el cardcter &sfEmit
de los campos condicionaba, sl menos en parte, el degarro-—
llo de estom, y es cierto porgue limita la realizacidn de
actividades que no lleva consigo su corraapanaieﬁte gaatos
murales, excursiones, charlas, etc, llevan aparejadas su p
problema econdmico.Entonces se-estableee un situacidn anta
gbnica entre una politica de restricidn de gastos y otra de
reslizacidon de actividades.ilual escojemos?.0pinamos que se
deben de realizar las actividades, cusntas més mejor y que
hay que procurar cubrirlas econdmicamente aungue sea a cos
ta de aumentar el deficit del campoj si hubiese gque elegir
se daria primscia a la que contribuyen a la formaocidn antes

gue a la diversidn.

Unlversitarios en los Campos de Trabaggne

En el verano 67 han asisiido 204 universitariaa,
180 como simples aaampédaﬁ vy 24 somo Jefes de Campo.

De los 24 Jefes de Campo solo 10 han sido consgi-
derados aptos para ocupar funciones de mando en el afio prd

gimo, y 21 universitarios previa formacidn en Cursille.

Ia relaeidn de los seleccionamdos as:

RELACION TE PARTICIPANTES EN CAMPOS DE TRABAJO DEL SUT.

JORGE MONSERRAT GARROCHO " REPESA (Agosto)
BONFILIO SANCHES BARRANCO " "
TIMOTEO BRAVO LUQUE SABINANIGO
PIERRE RIPOCHE SAGUNTO

JUAN IGNACIO MARTIN TURON

JUAN PRANCISCO QOLIVARES TAIEKRS MONSANTO IBERICA



JUAN JOSE VALIVA GARCIA
RAFABL DEL VALLE EL CGID
GASPAR CANO BAERA
SANTIAGO MIRUBELLO
ANTONIO REIG VILIALTA
CARLOS ESFEJO SAAVEDRA
ANTONIO ALBA MORATILLA
EMILIO CRIADO HERRERO
ANTONIO MARTINEZ PELLUS
CARIOS MABTIN RUBI

JOSE ANDRE

S SANCHEZ MARTIN
JUAN JOSE MORA FLORES
MIGUEL MEDINA FERWANDEZ
PAQUITA GARCIA MIRA

JESUS FPRABCISCO CASADO GIL
CHELO IGIESIAS BUHIGUES

M8 DEL CARMEN ALBACETE
HMARI TERE TORTOSA MARTORELL
ISABEL GARCIA PEREZ

ALICIA OLIETE BORDERAS
MATIAS LAPUENTE BARCHINA
VICTOR AVARO

M8 PAZ ZUNIGA RAMAJO
DOLORES SANCHEZ DORA
CARMEN GILABERT FORTEA

13e=

GITANILLA
)
SAGUNTO
NUEVA HMONTAfNA
CEDIE
o
J.E
J.E.
e
J.G.
J oG
e
J.Go
JeGe
JeGo
J.C.
MOLINA DE S.

#® i ]

RIBADESELIA

f
NUEVA MONTANA
REPESA
SANTONA
RIVADESELLA

%

Futuras posibilidades de los campes de Trabajo.-Hay que

abrir nuevos cauces a los Campos de Trabajo; se ha estudias

do la pesibilidad de creacidn de cempos diferentes a los

ya tratados.Quedarisn estructurados de la slguiente forma:



14--9—

CAMPARA DE CAMPOS DE TRABAJO.-

Clases.~ 12 Campo de Convivencia

22 Comunidad CObrera

32 Campo misto

42 Campo experimmntal
PRINCIPIOS INFORMADORESS

Los cuatro tipos de Campos que ponemos a considerae
eidén de la Direccidén Nacional deben regirse por una doble ver
tiente que lﬁé da vida: convivencia y trabajo.No creemos gue
haya prelacidn entre ambos términos, sino que son eguivalen-—
tes en categoria, por lo gue se debe tender a la tobtal armoni
zacidn de ambos.

CAMPQO DE CONVIVERGIA:

Eg el mds o menos tradicional dentro del SUT, por lo
gue no paramos én explicaciones, sino gqueremos recalear una
gerie de cosas que congideramos de vital interds:

- Debe limitarse el tlempo libre, pero no normendolo
sino creando focos de atencidn émnstanxaumalas focos pueden
venir de una divisidn de Facultades de ﬁal‘farma que_taddﬁ
y cada uns posea una funcidn especifica dentro del Gam@ﬁ,Otra
forma de concretar la ateneiéng podria ser la pfopia praparg
cidn de actividades. o

- Ho creemos que deba haber més de cinco campos de eg
ta caracteristica por turno.los éinga campaé é;berian 59¢:mag-
culinos, ¥y =i erayasa.bportuna la Direccidn Nacional, podrién
montarse dos femeninos. |

- Este tipo de Campo tiene deficit.Y ei juntamos a
esto lo qﬁ&-ia goclologia nos enééﬁa respecto a los grapasf .
primarios, creemos gue el_nﬁmsré ideal es el de 10 universi-

tarios por Campo.
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= A nuestro parecer esios campos deberian montarse alli
donde el conflicto social es mds patente.En principio ereemos
que los tres nicleos fundamentales deben ser: Asturias, Pais

Vasco y Cabalufia.

2) COMUNIDADES OBRERAS

- Son en grado mds dentro de los Campos.Consta de cua=-
tro s seis universitarios que de incognito trabajan en una
industria gue de antemanc se sabe es opresiva con leos obreros.
Ed éantrato con las empresas deberie hacerse en términos qué

egta no tuviera posibilided alguns

de comunicar a nadie la es
tancia de universitarios.Con la estancia andnime se pretende
que los universiﬁaria& lleven una verdadera vida de gbreros
no de obreros pﬁeviligiaﬁoa como peurre en el 90% de los Cam
pos llamados de aenvivaneia,

Otro detalls de ssbos Campos esg que son auitosuficien
tes;, pues deben acomcdar su tren &e'vida al dinero que les
proviene de los sueldos.En todo caso, sl viere la imposibili
dad completa de anitoregulacidn @aamémie&; hecho el estudio,
ia Naecional del SUT, podria pagar como mﬁxﬁmb los billetes de
ida y vuelta al (ampo. |

Légicamente los universitarios que asisiieron aslos
eltados campos, deberian Hener experiencia en otrs clase de

Canpos.
Estos Campos emplearian una doble misidn:

- Proporcionar mandos de Campos
- autoformar socialmente a los universitarios
El nfmero de estos Campos debia ser reducido y seadn
mi opinidn podian hacerse en:
. =wla rama de la comstrucidén de una obra pdblica~
Pantano de la Almendrs

=R HNing
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~-Una repoblacidn forestal

-=Una grapindustria (tipe Ensidesa o Repesa)

-~Una explotacidn agricola { siega en la Castilla, rg
cogida de la oliva, vendimia)

LOS CAMPOS MIXTOS,=

-Con un nimerc sproximado de 12 8 14 universitarios
a partes iguales de chicos y chicas, estaris er uns empress
en que empieze el trabajo en un doble veritiente.El $ipo de
empresa idédal ea:

« La industria del mueble

- Ta trensformadora agricols

=Bl Jefe de Campo debia ser chico y la subjefe ehisag
ne por considerar gque la chica sea de menor categoriam sino
porque de caraz al santerior es mucho mis convincente.

+ Se regiriz por les miswsp poymas gque les campos de ¢
convivencia.

- Deberisz tensrse mucho culdado en gque el chico y la chi

ca que formese el eguipo dirigembe fuesen compatibles.

CANPOSE EXPERIMENTALES.—

Hay partes del mundo del trabajoc que el S.U.T. jamés ha
tocado, ¥ que precisamente por la novedad aitraerian a gente
al 5.U.T. y una vez dentro de 61 ya tendrisn la formecidn.Eg
tos Campos peodriamos dlvidirlos en tres grupos: |

A) De trebaje universitario

B) En paises subdesarrollados o en las colonias € B
paficlas.

C) En paieses ya desarrollados

Lo Unico que distingue a los tres tipos es la localiss
cidn del trabajo, por lo demds a ellos deberisn asistir gen-

tes ya formadass en el plan sutista.
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A) ~ Bancos pesgueros- Barcos Mercantes— Falrica de

tejidod

B) = Paises del magrathrgaliagMﬁrruacaa;f&@naa_gﬁgéy

golas. Sshara Espafiol {explotaciones mineras)
- Ifni (fosfatos).~Ambas empresas son del I.N.I.

¢) - Fébricas donde abundan los obreros espaficles.Pai-

ses como Alemania, Holanda, Francia.

- Para todes loe Campos es necesarisimo el gue el Jafe
de Campa sepa lo que lleva entre manos. Este debe esiar forma
de en ires planoms

- Bgelal
~= Culiural
- Socioldgico

- Ia formacidn social se supone que la tiene ye gue ha
debide esbtar como minimo en una Campo de Trabajo.

- Lo eultural se le 44 por supuesta junto con su cate
goria de uglversitario.

-~ L sotciclogia se le puede ir dando a lo largp de fo-
do el sfio; a itravées de una publicmeidnm periddics, gue al final
recopilada formaria el libro de Jefe de Campes

Las partes an:qma debia basar-se te las expongo a con
tinnacidns G

A} 1) E1 Cempo de Trabajo | o
2) El sentido de la responssbilidad ) El Jefe de
3) Funcidn de servicio de mande ) éampo
4) Sentido de la Jerarquis |

B) 1) Los grupos eventuales de¢ relaciones primarias
2) La convivencis social |
3) E1 grupo primerio dentro de una comafidad
4) El sentido de la comunidad.
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Eiaturia ﬂ@l obr@riam@ @n Eapaﬁa

El Simdicat@

La G 8. Eapaﬁal&

La rampraa@ntaeicn ahrara ¥ sus cauces

El ahr@re

Ea ecmiaiilidad aal aampe ds trabaja
a@aam ‘e debe. gamtar?

f{3iﬁlp&6iﬁﬂ ﬂal ﬁmivaraiﬁarig en al Gampa de

Fin@a y eameﬁi&os ﬁ@l Gampa dw @rabaﬁo

fﬂir@etrieas gan&ral&a é@l Gampu dﬁ Trahaja

INSPECTOR DE CAMPOS COORDINADOR DE CAMPOS =

Alvaro de Aguilar Castafieda Iuis Espinose Fernégﬁggij f;




