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Amado sea

el que tiene hambre o sed, pero no tiene
hambre con qué saciar toda su sed,

ni sed con qué saciar todas sus hambres!




Este informe previo

ol desarrollo de las Campaiias de verano
contiene: una explicacién de lo que el
Servicio Universitario del Trabajo tiene por
objeto dentro del dmbito estudiantil; la
trayectorio seguida en sus actividades,
principalmente fa de los Campos de Tro-
bajo, concepto, régimen y caracteristicas
de los proximos; impacto producido por
la nueva dimensidn que adquirié el pasa-
do afio con las Campaoiias de Educacion
Fundamental y explicacién de las inminen-
tes en Gronada y Huelve; vy, por Gliimo,
el porqué de un Campo de habagjo en
Alemania y sus caracteristicas.




El Sindicato Espaiiol Universitario

consciente de su participacién en el quehacer na-
cional,da cuerpo por medio del SUT a una em-
presa colectiva al ofrecer a los universitarios es-
pafioles la oportunidad de conocer lo vida, cir-
cunstancias y esperanzas de los obreros, de fos
campesinos, de los pescadores Lo tarea comuni-
taria que propugna tiene la mejor base: conocer
fos problemas de nuestro pueblo viviéndolos. No
como mero espectdculo, fampoco con prefensio-
nes de redentores ni héroes, sino sufriendo el uni-
versitario la misma injustc situacidn del hombre ,//
que diariamente trabaja agotdndose vy se ocuesf«if

con hambre. €€

Un hombre al que realmente no conocemos en su
medio, del que ignoramos la dureza de su trabaijo,
que no alcanzamos a comprender en su inestable e
insegura sitvacién familiar. Estos hombres son ma-
yoria. Sus necesidades insatisfechas los han con-
vertido en unos inadaptados a la socjetiad que,
en el mejor de los casos, no cuenta comellgs. Tie-
nen hambre de ser, de saber. Se encu/y { solos,
les acompafia la zozobra, sus eg/percnzos son

sobre una gran parte de, jos .55 Ella puede
crear, con su objetividad yestudio, el clima sufi-
ciente que haga palpable y necesaria <la implan-
tacion progresiva de una justicia que reparta equi-
tativamente los trabajos v esfuerzos, asi como los
bienes y frutosa.




El Servicio Universitario del Trabajo

se mueve dentro de una dicléctica de accidn, por
entender que hoy las pclabras se han quedado
vacias de conienido y s6lo se consigue la eficacia
con aquélla. Frente a la cdmoda postura dz evo-
sién, pretende con hechos la més sincerc y cruda
autocritica del espaiiol y de la presente sociedad.

£1S U T, o través de sus actividades, presenta al
universitario la posibilidad de convivir con lgs tra-
bojadores en igualdad de condiciones en que se
encuentran ellos y de aportarles parte de su patri-
monio cultural En unos casos, prevalece el esfuer-
20 fisico, como en los Campos de Trobaio; en otros,
cerd intelectual como en las Campaiias de Educa:
cion Fundamental

‘El. S.U.T. representa

astrumento de formacion para la juventud uni-
ersitaria a la'que s invifa a parficipor en sus ac-

nara conseguir las finalidades siguientes:

Una --fdl"m_('x_'qi':éﬁ’ humcma

mds infegra por medio del trabajo manual, com-
‘pletando asf la formacion cultural adquirida en la
Universidad. Ejercitando el sentido del deber y el
derecht al trabajo, tanto el inteleciual como el fi-

na mutua y sanda convivencia

entre los estudiantes y los obreros para conocer
su vida, sus inquietudes y sus esperanzas. £l obre-
ro a su vez, adguiere una visidn exacta de la figu-
ra del estudiante de hoy, preocupado por proble-
mas ojenos, hasta ahora, a su medio ambiente.

¢<.- Responsabilizar a la juventud

estudiosa ante las necesidades esencioles de
nuestro pueblo. Tratando de sustituir fa critica in-
fecunda de éstas, por una accidn positiva que es- /1

té a nuestro alcance. . {
,\\/ <

;
=
d.- Ofrecer un| camino.
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para alcanzar la solucién del estddord=z-cnalfe- | 13—

betismo general y minima formacidn fcultural en

que se encuentran muchas de nuesiras jprovincias, =

aceptando la responsabilidad en Gue incurran a5 {;3
N

hombres que poseen el patrimonio de la cél?urc./\ ‘:;,
I e

i i

e LA

|

- o §
En definitiva, pretende contribuir

)
<a realizar 1a unidad entre los inombriasm‘,/_l.cx.u:lr::;g - /,
ses de Espaiia, acercar la Universidad al mundg ‘A
del trabejo y proporcicnar al universg_tg}fazto'mox_
hombre de estudio que es, un dato oBi'hetjxo de Ic:/."‘i‘;:’f /
realidad espafiola y de su problemdtica sodal 7 i

econdmica, cultural y humanaz». /f;-"
—_ i

L/
-~ 7
Desde su crex
. C:}} .
el SUT. puede ofrecer datos como esfb'sfjgor;l‘ 5 oot
Campos de Trabagjo han pasado més de sief'éf"gil
universitarios; aportacidn d= mds de tres millones
de horas de sudor y de esfuerzo a la produccién
espafiola; trabajo y convivencia con los mineros,
pascadores, albadiles, obreros, campesinos; dtc.
de toda lo geogrofia espafiole; la mujer unjver- e
sitaric ha conocide por primera vez las duroi/
jornadas de trabajo manual; los Caompos de Tras
bajo han oyudado a crear lozos de unidn e intimer
- - - Id 3 )
amistad entre miles de hombres del tajo y ia g;u_t_e-‘é‘\
dra; ha responsabilizado a cientos de estudiantes \
con cometidos dificiles, tales como montaje des”
Campos, direccién de los mismos. trato con per- -
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sonal de diferentes estamentos, conferencios, cla-
ses a analfabetos, etc; ha interesado o catedrd
cos de ncestra Universidad en sus problemas, or-
ganizando ciclos de conferencias y seminarios;
ha creado mentalidad y puesto en el can
problemas nacionales latentes que estaban
resolver.

una idea aproximada del desarrolle aléa
en sus tareas y de la proyeccion que éstas hal
nido sobre la Universidad, el mundo del trabdj
la sociedad espafiola.

Un Campo de

es una avanzada experimental de estudio, de, tra-
bajo y de entrafiable y sana convivencia qug la
Universidad lleve hasta el corazdn mismo dei mtw,
de la ming, de la explotocion agricola o fabril.

menos por simple novedad siendo mds conf
el impulso que le lleva a participar en las t
desarrolladas por este Servicio. la experiencia
que hoy ofrece ol estudiante es sumamente aus-
tera, no se pretende el turismo ni la libertad ¥
de la tutela familiar, tampoco la hazafia deporti
va. Siendo de todos conocido que es infantil a
dir a un Campo con la ilusion de gonar dinero.

El Jefe de Campo

es nombrado por el Departamento Nacional del
SUT. y estd encargado del montaje, organiza-



cidn, tramites y gestiones del Campo de Trabajo.

Sus funciones pueden concretarse asi: dirigir el
Campo asumiendo la responsabilidad del mismo

ante el Jeje del Departamento Nacional; fijar v
O&’aﬂ‘x—g& el horario de ccuerdo con las circuns-
taneid® del Campo, exigiendo su cumplimiento;
encauzar las actividades sociales, culturales y pro-

(¢ fesiongles que juzgue conveniente para conseguir
————iggFines de estos Campos, adaptandose siempre
a la circunstancia de los mismos; organizar y diri-

gir una reunion semanal al menos, con todos los
acampados; representar o los universitarios y ser-

virl gf@‘e infermediario en sus relaciones con fa em-
presay, «siendo él el vnico acampado que gozaré
de%c‘:s atribuciones; expulsar del Campo «a

0quei|9§:§}ﬁiversitarios que, por su falta de estilo
o} disél‘g”lirf?seon una rémora en la marcha del
Y
a\% ¥
{[lg/lldgg}\[\:r:mordlul del Campo
<

s el enriquécimiento humano del universitario por
,“'“T/medio de! trabajo manual. Sin embarge, no basta
m..-//”{’;"%cvmpfir sufigientemente con las foreas laborales.
. debe redlizar una serie de activi-

evar-g cabo ofras para la formacion

SR

-lo&sbreros

! ¥ . (U I
‘._E;{’”s‘a\ng‘:c?s fipaiitterno entre los asistentes al Campo
~ "y séifealizard mediante el cambio de impresiones
_—l__de __é?{%;icﬁ"énres, examen de actitudes, planifi-
——cacion de actividades, seminarios, charlas que de
el Jefe de Campo o cualquier asistente que se re-
conozca capacitado Parte importante de esta ia-
bor serd la elaborecion de informes y encuestas
sobre la situacidn vital de los trabajadares v las

———




condiciones generales del lugar de emplazamien-
to. La importancia de estas actividades es obvia,
ya que representa un didlogo fructifero entre uni-
versitarios de distintas provincias sobre temas rea-
les de o problemdtica espafiola

La formacion cultural

se desarrollard hacia el exterior, dirigid
trabajadores, para lograr el perfeccionamienteny
formacion humana de nuestro pueblo. Las ?
ciones de los universitarios se concretardn SF -

tividades de Extensién Culiural y Alfobetiz ci%ﬁ.\

1
o5t
f

El universitario mostrard

siempre un comportamiento ejemplar: obedecerd
en todo a los copataces de trmbaio,\ﬁg;;%mondo
siempre el puesto al que sea destifado Hor los
mismos; estard a dispasicidn del Je} de gm@@”‘lﬁ%
para realizor todos aquelios ggtividadss shciales, f
culturales, de alfabetizacifh, & 4k _este rio-

ponga, de acuerdo con sds aficiongd wiacuifay L
asistird y cumplird toda degision 8 Jete de ;.- 5 W
po en materia disciplingfidl encominbdi-sien®re a
la buena marcha del [ampo, & mblré——el

Aquel que sea expulsaderbbErdapesl ia~
mente el Campo, no tiens derecho a subvencidn
alguna por parte de lo administracién del mismo,
ni para sufragar los gastos de viaje de regreso, ni
a los dias de jornal que hubiera devengado.

Todos los acampados gozan de ia libertad propio
de su cardcter universitario, pudiendo presentar
cuaiquier clase de iniciativas o sugerencias al Je-
fe de Campo

g,




Las Empresas que colaboran

con el WT parc el establecimiento de Campaos
de Truiﬁcﬁumme los meses de julio, agosto y
septiembrs SOW!OS siguientes: Patrimonio Forestal
del Estadd, b &talvrgica de Santa Ang, S A, Indus-
trias dél Hbrmigdn, Empresa Nacional Adaro, SA,
Minas de"Ardyanes, S A de Conservas Vegetales,
Construcci nestnhueIo Direccion General de
Bellas A/@/Cm Espafiola Minas de Riofinto y
Minas dé” ];bcfsxs, St
T

wl e

%

La situaciéfn géogréficu
i !
de los Compos queda estabiecida de la siguiente
manerd: Rson{;to y Tharsis en Huelva; Aldecque-
mada, Llnares Mengibar y Sierra de Cazorla en
la provincia q de Joén; Rodalquilar en Almeria; Me-
dina Azaharal cerca de Cérdoba; v, por primera
vez, hgbrd uniCampo de Trabajo en las Isias Ca-
narias situadolen San Sebastién de la Gomera

La variediffﬁ'de los trabajos

a realizar va desde los tradicionales Campos de

Trabaj o en las ! minas, repoblacidn forestal y cons- 1=

truccu:m que estén destinados exclusivamente para |
universi fqu”%};hésro los de industrias, de los cuales !
uno es femermm (Sacovel. Por ltimo se insiste en
. déexpenenc;a cf | afio anterior con el funciona- |
mtente’ e un Ca/po Mixto {Medina Azachara).

I.osg-[—éé;m]?o* dq“*‘l‘ruha;o han sido

el eie_principal.del.$ U T, desde su creacion, para

el logro de sus finalidades: la formacién social del
universitario y cultural del obrero Pero en ellos,
afic tras afio, se demosiraba gue las ensefianzas




que podia aportar el estudiante y recibir el traba- | | |}/
jador eran minimas y a veces inexistentes;- I dura o

jornada de trabajo y su extensién restrin ic}:égol
wi | OU

posibilidad. El hecho otorgaba la casi tof
de los beneficios al universitario,que realmente re-
cibic una gran leccién humana y social en lacon-
vivencia con los obreros y el conocimiento de sus
problemas y esperanzas. Esta realidad fue el ger-
men que did nacimiento el pasado afic a las Cayy
pafias de Educacion Fundamental,en donde, $

mo misién primordial aportar su patrimonio cultt-
ral para lo mds completa formacion educativa y
humana de nuestro pueblo.

Las Campafias de Educacion Fundamé

no tratan de invadir graciosamente un compo que
le es ajeno ni minimizar fos tareas y logros de
aquellos organismos que directamente estda-obli——.
gados a tal cometido; tampoco ignoran las ad-
versas condiciones que es preciso vencer parqg
desarrollar normalmente un programa de en i
za en |as afiplas cunas rurales y urbanas dze}ﬁfz—)
ficil acceso de nuestra geografia. S a0,
P [

indice de analfabetismo-— ante los cuc!esmno
demos lavarnos los manos con el criterio mé;
no de que no nos cfafen y las soluciones ¢
ponden a otros. la responsabilidad es
pues todos debemos de cooperar en el qushater J
nacional y ninguna ayuda puede ser deseﬁrigvodo

) - \
cuando la tarea es tan complejg#Conoce Qs la
preocupacion y labor de lucha contra el ogieiﬁab S
P . et
tismo de gue da muestras el Ministerio de™E -

¢idn Nacional para la formacién cultural d}a/tdéag

4

- |
/- &5 G




los espafioles. Sin embargo no podemos ocultar
que el nimero de analfabetos es aun coasidera-
ble, que es una reglidad palpobie que urge ata-
jar La experiencia nos ha mostrado las arduos di-
ficultades que hay que superar en un ambiente
que se encuentra en lg misma sitvacion que esta-
ba en el siglo pasado, incomunicado v ajenc a
los progresos de ia civilizacion. Mas esta situacidn
no puede ser motivo de inhibicién, antes al con-
trario de acicate para informarles v formarlos de
manera que se infegren eficazmente en la comu-
nidad nacional

El plan de desarrollo econémico

L1 ]

fig grecimiento econdmico y edu-

1 1271 cheiop, bnltddbs s{;s_shiveles». Para aumentar el rit-
{ {modeé drebimieniof egondmico es preciso ampliar

1 _1la dopagidad {de tommacidn técnice v cultural de

1 11t6d6& o hdciod; dd tal forma que un efectivo plan
N T ‘luLv—-.-'L : J '\‘. " rai- . . -
Pt 1) Hergegalleacaddnico exige ofro de ensefonza

que posibilite la especializacidn para el mejor fun-
cionamiento de las nuevas plantas fabriles y la uti-
lizacién de los modernos utillajes que deberd aco-
rrear el primero.

Las razones y objetivos
que el Servicio Universitario del Trabajo se ha pro-

puesto conseguir en las Campafias de Educacién
Fundamental, puedan resumirse en las siguientes:

1.- Alfabetizar y formar

culiuralmente a los trabojadorss, ya sean de mar
o tierra, para que por si mismos salven sus proble-

mas, encuentren soluciones a sus necesidades y
adquieran a la vez el minimo conocimiento para
ingresar en una Escuela de Formacidn Profesional
(Normal o Aceleradao)

Tratamos con ello de lograr:
_ FoRMACSON
al Lla especializacidén de campesinos y ioré?OFES%ONF\L
ros para pasar del sector agricultura ol de in-
dustria o servicios, pues, dada la excesivd con-
centracion de mano de obra que paddce e
campo andaluz, sus hombres estan enlparc
durante la mitad del afic [
b} La gran corriente de pobiacidn, dentro de los
movimientos migratorios interiores, de la re-
gién andaluza o los zonas mineres e indus-
triales del Norte, exigs que logren la cultura
necesaria en su lugar de origen para su mas
facil adaptacidn a lo industria vy ¢ la vida de
fa ciudad de destino. Ya que debemos tener
en cuenta que lo necesidad de cdaptarse a
un ambiente fisico, cultural v socialmente dis-
tinto exige d= estos hombres un esfuerzo cu-
yas consecuencias recaen sobre ellos y sobre
la sociedmigm,s,g_@%e\.,_% T

P

2--Cl§eﬂr

del verdadero vaior dz lo ensefidnes |nargik
vacion del nivel de vida de nudstfo/pueblg

transformacion sociolégica e indbstrial de Espafid.
Creemos necesario crear mentalidod en torno o
la rentabilidad de la ensefianza desde el punto
de vista del desarrollo econdmico y social yo que
jogra perfeccionar ta produccidn, cumentar la
productividad e incremantar los ingresos del tra-
bajador especializado que superan en gran medi-
da los de aquellos obreros no cualificados por ca-
recer de la mds minima instruccidn

ypy







3.-La formacidn social

del universitario al que se pone en contacto con

una realidad social concreta, para responsabili-

zarle ante los necesidades esenciales de nuestro

pueblo Esta formacion se consigue por la mutua y

Zoncz convivencia entre los estudiantes y los traba-
ores

Las cifras de analfabetismo

nacionales @UE se barajan pecan de vaguedad
result r ;_@dicto;ias como lo demuestran

vientes:

&'ehavgnce de la situacién del analfabetismo
dado 6k 1958 era el 6'4 por 100, que equivalia a
1908 311 analfabetos (Boletin de la Junta Nacio-

‘de Ensefianza de Caritas Espa-

olas MadridiMayo 19462},

1 N
& era dﬁ%ﬁ.&ﬁﬂguem

re?%%%ﬁ,(m analfabeios
L (Datos facilitados por la co-

%ﬁﬁﬁ Plan de Desarroliol
g o dado oficialmente la cifra de
illente a 2760000 analfabetos

beclaratl de Orgonésmoscompetentes)
VAEn jéel porcentaje era de 10,35 por 100

& 3158 850 de personas mayores de 106
ser ni escribir. (Anuario de

Estadistica de 19621,
Ante esta variedad confusa de datos dificil-

@me podemas fomar una cifra en consideracion,
instar de los orgonismos COmpe-
del estado de la

cueston



«#;Sabe leery escribir?”

es la pregunta imprecisa con que cuenta Espafia
sobre la calidad de los analfabetos. Por ser in-
completa lo es también su contestacion, que {no
nos aclara si una persona es analfabeta gbsolu

o si lo es relativamente. Tambi elemos Yen

en cuenta que hoy se considera condicidn nece
saria saber leer y escribir, pew

preciso que se posea una cultura elemental. Es |
gue se ho titulado el paso del “analfabeto instruc-
cional” al “anaifabeto educaciong @Rl mang
ra que para ser considerado alfabetey

patrones de la UNESCO, todo lﬂdi\/l

Hug deber
ser capaz de: @
1° - Hablar y comprendgr &

I

ichi e ({[s({s)
y facilmente. 2.° - Leer los textomdlspen @%Q\DO
su vida ordinaria. 3° - Ser capaz de ex r@As?EAQ
ideas por escrito. 4.° - Electuar sefcitios
nes aritméticas. 5.9 - Tener cierfasnociones de His

toria, cultura e instituciones de su comunidad y d t
su paifs, y de su relacién con la comunidad mun
dial 6° .- Utilizar sus c:cmocnmlen s como medio
para mejorar su propia wdo us sememntes\\,‘mm%
g

de educacidr
plc:ntecsn en

civdadanos e individlids fy o participar de un mo-

& gs0 social y econdmico
de su comunided?®




El Curso de Capacitacion

del método de ensefianza rapida, que se utilizard
para preparar a los universitarios en el manejp de
las tareas pedagdgicas que deberdn realizar, se
celebrarg en los cuatro primeros dias previos al
omienzo de la actuacion de los participantes en
s respectivas zonas. Bl método consta de dos
O,f;f cursos: al Para analfabetos absolutos. b) para anal-
— fabetos relativos. El programa para ambos consta
~de tres tipos de ensefianza que reciben segin el
ivehanteriormente indicado.

1 fnsefanzas bdsicas:

6>\f {
i‘ =BG, escritura y cdlculo. En la lectura se utili-

drd el método para la ensefianza de adultos de
ﬁh arro Higuera.

-

Ensefianzas culturales:

Geografia, Historia actual, Literatura, Religién, Ci-
ne, Higiene y unas elementales nociones explica-
E ytivas sobre los aparatos que nos rodean: luz eléc-
\ ica, radio, teléfono, etc.

sefianzas sociales:

Hay que distinguir dos fases en ellas, una de in-
formacion y ofra de gestidn y tramitacién sobre:
Patronato de lgualdad de Oportunidadas, [nstituto
Nacional de Pravision, Patranato de Proteccién al
Trabajo, Escuelas de Formacidn Profesional Ace-
lerada, et




El Método de Ensefianza

es octivo y los programas estdn pensados en fun-
cién de los 40 dias de duracion de la Campeiia.
Se dardn también clases de lectura motivadoras
de su interés sobre: impresos, periddicos, letreros
de la ciudad, etc. Como se observa la labor que
se pretende desarrollar no se restringe a la sola =
alfabetizacién,que no es mds que uno de sus e
dios, pero nunca un fin en si misma, sing=fue en-
globa también la forrn(:c:lon M,gu Y culturcxi dee%ﬁ \

nuestro pueblo. e %@f@a@

Cada provincia confard &of
la Comisarfa de Extensigny
proyectores y peliculas for

de una Cdtedra Nocio;scﬂ

vulgacién para mejora de Eosfenos gl ,g:""‘
técnicas de cultivo Tambien iﬂ?ﬁ(%ﬁ
grupos de Teatro Nociona! Uhiersidfigsc
misién de recorrer ios cﬁxferentns\“«@deos de los
comarcas de actuacién, representando obras popu-
lares. Junto con ello,se trasiadars fa Coral “Sanfo
Tomds de Aquino” del SEU

En Granada comenzaron

el pasado afio las Campaiias de Educocion Fun-
damental; la trascendencia de la labor desarrolla-
da, expuesta en un amplio informe sobre los resul-
tados obtenidos, alcanzé gran eco dentro y fuera
de Espafia. Las tareas iniciados entonces reco-
miendan la continuvidad y ampliacién de la misma
como medio mds positivo de lograr la culminacion
de los obietivos propuestos.




#Nos inquieta también

en el orden cultural primario, el hecho, estadisti-
camente demosirado, de que Granada arroje el
indice de analfcbetismo mds elevado de Espafia”.
{Sr. Rector de la Universidad de Granadal.

{os comqrcos de Huescar, Baza, Guadix, iznalloz,
Morsiefnozy Loia, o sea todo el frente norte de la
provmc:c graaa@pﬂ, abarcando desde ias agrupa-
Cgones urbanas @ | s rurales mds desperdigadas
%(/da mds dtflcsl ooceso que carecen de un sns?ema

'_'élggﬁncbmror dada su gif’" jespecmluzoaon
agilidad, p&E su lné%bltur i—/pd"“& adaptarse

La provmclu de Gra’n
c”x %
segun«wd’uto’:} deb Consejo Economlco N }cﬁopcl

_smfolvadg) de=sls profynd &% dlfezencms(:rge;‘c:s

con?&gcaies-—#ren todas s caracter:shcdﬁ i
pazsesksubdesorr%oswo deprimidos. & #ri
lugar, si_econopig” 4!
el sector ‘imgrcmg & orciona el 8455
100 de ’roéiﬁf‘ela pro ;ch provégé/, f?
ocupacién al 6’6/4@@ OO de toi ja,

indices de renta por hab{un?e de Espafia, 8037
ptas. frente @ los 15131 dél promedio nacional y
a las 30230 ptas. de Vizcaya o provincia mds
destacada. Asi se explica que, en los dltimos diez
afios, haya sido Granada la provincia espafiola

-extremas estructurales: e

con mayor movimiento migratorio hacia el resto
de Espafia e incluso, aunque con menor transcen-
dencia hacia el extranjero. Por idéntica razén se
justifica que el Ultimo Censo Oficial {1 960) haya
registrado un clarfsimo descenso de su poblacién
absoluto, 13 545 habitantes menos, respecto al an-
terior Censo de 1950, a pasar de que en el mismo
periodo de tiempo el saldo del crecimiento vege-
tativo haya sido muy favorable, 128,412 nacimien-
tos mds que defunciones

La estructura agrari /

I i,/'

de la provincia repite mds o menos de cerca la
estructura generai agraria de Espofia. Sin embar-
go, no cabe duda de que no faltan los matices dife-
renciales, que podrian ser mayores si se llevase a
cabo una investigacidon profunda de todos los di-
versos aspectos de esta fase de lo agricultura gra-

nadina, fodavia poco conocida. No obsta e—
percibe claramente el\ r{;wo de kﬁ}fﬁ =1,

CLASIFICACION DE LAS PAR"

e

'w“;‘}dm@

Superficie
{Has.)

Menar de 0,5 255, 3@28%
De 05a 1. R4736
De 1a 5. . 846902
De S5a 0. 19.580
De 1Wa &0... .. 10,431
De S0a 100.... 1196
De 100a 250 879
De 280a 500 . . 305
De 8500a 1000 . 130
De 1000 ¢ 5000 ... . 28
Mdés de 5000........ 5
TOTAL 71.669

—2

‘\\




El grado de concentracion y parcelocion es
muy diferente, en primer lugor, segun se trate de
secano, con acusada concentracidn, o de regadio,
por lo general muy parcelado.

A Huelva va el 5.U.T.

. ./"'

nuestra presenciq, £
. 5
mildad de nuestra
fro servicio.

;
!
I

totales —entre los e@:odores—

escudo en lo dispersion de minimos poblody
los que la escuela no puede llegar.

Toda la provincia de Huelva

va a quedar comprendida en la Campafia: Existi-
tén cinco comarcas en el interior, y cuatro puertos
con proyeccion a la poblacién pescadora. Las pri-
meras son: Huelvg, La Palma del Condado, Ayao-
monte, Valverde del Camino y Aracena. los puer-
tos abarcados son los de: Ayamonte, Isla Cristing,
Punta Umbria y Huelva.




La poblacion activa de Huelva

dedicada o la agricultura y a la pesca constituye
un 54,7°/, de la misma, porcentaje notablemente
superior al del sector industria-mineria 23,2°/,] y
de servicios (23,1 °/,}. No obstante, el producto de
lo pesca y del culiivo agricola representa dnico-
-menfe el 36,1 por 100 de la produccién total; de
ahi que la renta anual por persona activa en dicho
sector sea Unicamente de 27.631,58 ptas., ingreso
que duplican los sectores industric! y de servicios.
Como es idgico, este desequilibrio ha provocado
el doble fendmeno de una creciente corriente mi-
gratoria hacia otras zonas mds desarrolladas y
una reciente atencidn de los organismos estatales
a la posible industrializacidn de la provincia. Am-

io presentatas siguienf&y=caracte-
‘ la sugé}‘ffcie de
4 P Of/exgmje muy
Falmdcional; predominan los cultivds herbd-
ceos (172600 Has) frente a los arboles y arbustos
(72200 Has distribuidas enire olivares, vifiedos y
frutales). la superficie no labrada, integrada por
! praderas naturales, arbolade y pastos, es de
562100 HMas. Por fin, la superficie improductiva
—integrada especialmente por las marismas— es de
201 600 Has. El regadio apenas tiene importancia
ya que afecta unicamente a 2400 Has

7

La estructura de la propiedad

agraria es la siguiente: Existen 183 250 parcelas de
menos de 5 Has; {cifra ésta que sefialo en términos
generales {a existencic de latifundios; el nimero
de ésfos es, pues, relativamente escaso, ddndose




unicamente en las zonas mas préximas a Sevilla y
Badajoz y ocupando preferentemente zonas natu-
ralmente improductivas},

La situacion social de los pescadorem

de Huelva es muy diferente, segdn se trate de Bo-
jura o Altura. Hay que tener en cuenta que el Pugg-
to de Huelva es el dnico de Espaiia en que la pe,

o;
de arrastre va a la parte y no a salorio fijo como’
en los demds. Por eso es el puerto donde los mari-  ~ .
neros, en igualdad de condiciones perciben mds - O
ingresos. El problema mdximo que tienen es el de AN
la vivienda Ha de ser barata, especialmente en la
provincia, porque gana poco y porque estd acos-
tumbrada a pagar lo minimo Normalmente,en una |
habitacion vive una femilia pescadora, pugarde” |
por ella al propietario 40 y 50 ptas. mensuales En 7
la capital,la vivienda es absolutamente necgsaria

!

no ya por una mera consideracion de mgj
condiciones, sino simplemente porque hay

alojarlas. La mayoria de los tripulantes de |
de Huetvo proceden de Gualicia y olgunos

sus familias en aque|§os provincia,

El Instituio Social de la Mariitresté-empe—
fado en la actualidad en empresas de enverga- AN

dura por proporcionar vivienda digna a esjos tra-
bajadores de la mar.

’ﬁ-_-:’

e
La organizacion general

de la Campafic de Educocidn Fundamental se
concreta asi: los dias 2, @y 15 de julio, comenzara
el curso de Copacitacion para Huelva (fierral,
barcos y Granada respectivamente; el curso durard
5 dias y se celebrard en el CM del SEU. "Fran-
cisco France’; los dias 6, 13 y 19 de julio partirdn




los diferentes grupos para sus zonas de actuacion; |
|Cl Campafia tendrd una duracion de 40 dias; los
c:Eeos donde radicardn los universitarios han sido
,de:rSy planificados en colaboracidn con los |
dﬁdes de los municipios, que prestardn la

(?DQ? c';Q
uyucia necesariq; cada comarca estard al mando
de un_jefe de la misma, cuya misidn estriba: en
orientar las tareas de su zona, velar por el cumpli-
miedte de la misidn encomendada a cade universi-
tario y servir de intermediario entre éstos v la Jefa-
tura de la Campaoda de cade provincio; con resi-
dencia en las Capitales de Granada y Huelva
existirdn sendos jefaturas de Campofio con &l fin
de coordinor las diferentes comarcaos de su provin-
cia, asi como mantener un astrecho contral sobre
la efectividad y proporcionar en fodo momento las
orientaciones precisas; cada Jefatura mantendrd
un Servicio Mévil de Inspeccion para realizar el
apartado anterior

Ochocientos universitarios

de todos los Distritos participardn en total en las
actividades que hemos resefiado Esta cifra es la
mds elevada de los Gltmos siete afios clcanzada
por el Servicio universitario del Trabajo en sus ta-
reas en pro dela hermand el'yfn?atuo conocimien-
to entre los trobo;odoras { los estudiantss

En las orillas del rio Bidasoa
pienso que en la ciudad de Buchen

[Alemania)
a la hora en que las calles vuelven
llenando de espafioles las avenidas

y ftraen oscuras
ocho horas de hierro y de carbdn en unos ojos

acostumbrados mds al agug;
pienso que el joven moreno,
con los ojos perdidos hacic el Mediterrdneo

no dirg “Ich liebe dir”
sino dird “Te quiero” o todas las muchachas

El 6.U.T. va a Alemania

porque la corriente migratoria aspofiola a este
pafs constituyen sin duda el fen éarzeno soc:ol\g\\cy
leUmos sels a -

racteristico de |
emsgracsorﬁ“j‘g

por la contitental %ue o esepto
jos a cortg_plazo Salarios e!edls

T,
asequibles aAda -m@:u__: Hegisla
zada, etc Comaiicofiver

100
atenuada del pueblo alemdn que aflora en cuanto
la “concentracién de latinos” en alguna ciudad
excede de lo permisible, amenazando alterar sus
costumbres.

Segiun las estadisticas

del Instituto Espafol de Emigracidn, el 55°/, de la
emigracién continenial se dirige a Alemania las
razones hay que buscarlas en el desarrollo inusi-
tado de la economia alemana que, con la ayudo
masiva norteamericana y el estimulo de la escasez
de posguerra, precisa de mano de obra

]
i
I
i



Los trabajadores espaiioles

que emigran a Alemania son generalmente obre-
ros sin calificar. El 81,03°%/, proceden del peongje
“Re_incluido en especialidad alguna. Este hecho
%) 9graya el problema, pues un pedn no es impres-
,@ d:kga en un proceso de fabricacidn, y es em-
Agleadoigeneralmente en trabajos Infimos que no

no podemos dejar de sefialarla. Hoy es del domi-

nio pablico que nuestra balanza comercial se equi-

ibret con los ingresos procedentes del turismo y

cen los envios de los emigrados, llegando asi a

una balonza de pagos favorabie. El volumen de

los giros procedentes de Alemanic es muy consi-

derable. Como orientacion podemos afirmar que

ningun obrero envia menos de 100 DM mensuaies

la mayoria llegan o los 200 En una pequeiia

\/\giudod castellana se reciben mensualmente un

millén de pesetas en giro de trabojadores espa-

%oies‘ Esta situacién es transitorio, puede crear un

o optimisme vy, lo que es peor, sitve de para-

% y argumento con que demostrar &l acierto en
eterminadas gestiones de nuestra Economia.

Iniversitarios espafoles

" que cuentan con una larga historia de realizacio-
nes sociales, Campos de Trabaio, Campafios de
ducacion Fundamental, etc, no pueden permane-
{fenos a problema tan urgente y cercano. El
fmpo que el SU.T. va a montar en la ciudad de
Frankfurt am Main es de ambiciones muy limita-
s, con un numero reducido de participantes. Lo
empresa ha side posible gracias al Instituto Espa-
fiol.de Emigracion.




Las caracteristicas del Campo

comprenden, aparte del trabajo individual de los
universitarios en la Facteria, una labor en equipo
de conocimiento profundo de las condiciones de
vida de nuestros frabajadores mediante la prdctica
estadistica, el testimonio directo y las opiniones
de los interesados. No vamos a llevar un efimero
consuelo a unos hombres que precisan Unicamente
un puesto de trabajo en su propio pais. Tampoco
nos lleva a Alemania la simple curiosidad, pues la
magnitud del problema nos impide hacer turismo
o ensayarnos en frivolidades.

Nuestro agradecimiento

a los Organismos Oficiales,que con su apoyo han
hecho posible estas Comparias det SUT, dando
pruebas de su sensibilidad universitaria y preocu-
pacidn por los problemas nacionales Citamos al
Ministerio de Educacidn Nacional [Comisaria de
Extensidn Culturall, Ministerio de Trabojo [Patro-
nato de Proteccidn al Trabajo, Institutos Espaiiol
de Emigracién, Social de la Marina y Nacional
de Previsién), Ministerio de Agricultura (Direccién
General de Capacitacidn Agrarial, Delegacién
Nacional de Sindicatos {Sindicato Nacional de
Pescal, Delegacién Nacional de Seccidn Femenina
y Gobiernos Civiles de Granada y Huelva, Espe-
cial mencién para los Municipios donde se actua-
rd y que acogieron con entusiasmo la idea de la
Campaiiq, pese a la época de intenso trabajo en
el campo y & las escasas disponibilidades econd-
micas de que gozan. Asimismo a las Empresas que
acogieron con carino nuestra sugerencia para el
montaje de los Campos de Trabojo.




Este folloto ha side adhade par sl Servicio Universitario
dal Trobojo can textos y bajo el culdado de: Enrlque Calonge
Ravuelto y Jyan Gémex Tevar, Jefe y Secrataria, raspectiva-
manto dol Departamento Nacional dei 5.U T.; Eugenio Triana,
Director de 1a Revista “Presencia’™ y Rofae! Diaz Maliner. Fué
improso on los talleres do Eder, §. L., con dibujos da Quinta-
nao y fotadrafias def archive del Departamente. Terminose da
Imprimir an Madrid o din 30 de junio de 1.963, dia da ta co-
renacién de 5.5, ef Popa Pable VI,




