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CONSIDERACIONf!:S PREVIAS AL P~l:fYl!:CTO FUNCIONAL DE:L s. u. T. 

Considerando que et SUT ea un organismo que eat6 dedicado a procurar u

na enaeffanza aociaL al W'IÍV&raitario• y ob:terva1Hlo ta:t tranafol"l!lt:ll::ion<>s 

qlil& ae pradthlan &n.•.el p-•ti!tl.m« •••'opfllt(~i!lu1;••tuaL111ap"'ñ•.h dentl"f/I del 

é111tU BEi' desenvuitlve; hem•• d11t. t<11111•r an A#Ueitta 'ª fune !In que eu!Jlp ~(a •.t 
SUT ,,,,., tlll 4lfuaeiln plll:l!l11t1.dol! y. le fi/Utlt puq,d(J aumpl ir ''"' et futuro, sin qua 

lato au·"·•mga un abandono de; los principios que hasta ahora hab(an cara!_ 

ter(ir1:u:t• s'llt normat.i- y .su actm:&ail"• ;¡¡(no• por .ff!.t c.o".~rarl.o• bufil.aar -::-

t«• p1u1taá dli> comp'l:lrfafllf:.ento quo mej<>r Po&f:bf:.ti t11m el ;¡/<1filel'Jvotvim.ieMto 

11m la fili tua;c(lSn pn••ht11,.,. 

Femut•m:fo, .una opfntln 1tatrii:d:a!Q\l'IFt• P•r•<U'lfll:t._ efi'ílll'l!f0:41 .que el .:;;ur. 111.1::1, ... 1111111 

pi::H11ar d& :s,.,. un tl't*trum•hf<I ut iti.-!'k> a. tn::iJt'llli de cat11¡gorta111 de. pfi'íllati.

gfo •y tri:ll:dtc tifn1 et l!ll!lr et veh{cuLc qu11> ncfil co1u:tuzc11. ..,¡¡¡edio,l!f! te, una o,de-

cuada organizaciln,. tlcni.eas d• traba.je eficace.s y modernas y &studios 

t<118rico~prlnticoit. 'ltUe .d&11111ubrol!h y d<tnlilfm'·•n La aut,nU:ea r,.,a.lidad .. s..Q<1i:,2. 

llH:í.ol'Nfmiáa dé ntte'Stro pa:.t-. • una.-J•r r<>cdf.-citfn dr;¡, Lf:la ol:¡je¡.H.v•.., -,

d111t sur. 

Soml>s 0<11•N11cf$1'ttea. de que en estos momentos 11>n que se hacen declaracio

nes pl"f/lgramlt fcaa p tai.Sricas de "rea ti.1'tmofil" ~ "aperturi. smofil11 , preconiza!!. 

do ·plllt1:tc<11a dé deaaf'!roU•• pollft 1tup1:,1111;at• •coh&mico .-ya que to aoeiat. ha 

de venir· ¡rl.itf'! a/lladhllira•, ll:lufilente• d• hide1. coli'lpoi;e,,.te h~ano y c.it~fri.,<:41-

ta cretti1;f..Sn d111 unoe Unea"' <ii.raotriée• .111;lto«1a.c(n0 das a i111pte1,nt.at' .uttq. .. @ri
vi>.tiz<mi.Sn y una "efioa.oio" en •l oonte.itto uriiv.,raitario• titulando a -

monfilb-•110"' de ta.e}acuoi<In;. nos: (mpt;1J'le de. f.of!Jl'Jj1;1, ln111;~cu!llabte 111.J •. a 0 eroa--:-

m(<11ntiit de <:inrt• oontiu<"ilo a Le~ rul.€d111d 111io111i1rd; qw••. fil~a*e'4tico e Íl"l~'"ºfS?. 

nadametnte í!lll> te viene ocultando. 

Por todo to anterior proponemos ll!n forma do esbozo lo que podr(a ser un 

Proyecto de FuMcionamiento, in1tpirado en esta"' idea"' y aquellas oNp•--

rfenciafil anterior111ss que homes oonsidérado v4ltdafil y que forzo11u1mente ha 

bremos de sometetr a una difilc.Usiln y retvlsi&n pofiltetrior. 



I NTRODUCC ION 

Por ser eL denominador com6n de todas Las actividades que vamos a defi

nir, sin perjuicio do que maticemos cada una de ollas on su momento, pa 

somos o exponer unas premisas comunes a todas ollas. 

Et mltodo que vamos a seguir para definir ceda une do tas eotividcdos -

va a sor justamonto ot inverso del que normatmonto so ha seguido on ot 

SUT. En ofecto0 si antes so proyootaba una actividad como producto do -

hl parUoutar proooupaoi&n d11> un equipo df.rigonh• y conforme a unos dif. 

todos do las oirounatanoias oonourrentes1 ahora pensamos quo la motiva

oi8n do dichas aotividados ha do estar on funoi&n do las dofiofonoiaa -

obsorvcu:las y las neoosidad•u senU.daa en y por et mundo universi tar~o. 

De eata forma estimamos que sito se debieran ptonifioor aquoLLas octivj_ 

dadas enoominadas a mostrar,do forma más precisa y objotiva,la realidad 

sooiaL 0 eoor><~mioa. potlHoa y outturat de nuestra naoi&n, asi como aqu!.. 

ÍLa de tas áreas pot(tloo•eoon&mioas de (ndole intornaofonat en toa que 

interviene España. 

Conviene resoLtor ta imperiosa necesidad de que exista una variada gama 

d• actividades al objeto de cubrir todos tas demandas de.l univera!tario 

de manera que don sot€sfaoof 8n a tas preferencias que latos demuestren. 

Para todo lo anterior ea evidente que habrá que adoptar una serie de 4-

t<feni.e<:!is aotu<:ri hH• apoyadas en un riguroso mi todo cient(ftco y humano. 



CUADRO GeNERAL 

OBJETIVOS A CONSeGUIR ACTIVIDAD PERIODO De EJECUCION 

Planificaci&n y ooordinaoi&n de 
todas las actividades Gabinete de Estudios 

-1-

Realizaci&n inmedia
ta y con t f.nua.da 

Conocimiento de tas necesidades 
del universitario y del campo de 
aoci&n del sur. 

Perfecta. ptanificaciln de tos 
Campos Y campañas de Vercno y sus 
carrespondientes estudios previos 

Epoca de roatizaailn y contenido 
da los Cursos. 

Participaoi&n de la opini&n uni
versitaria en los problemas na
cionahu1. 

Poner at alcance dol universita
rio todo tipo de lecturas. 

Difusi6n de las actividades SUT. 

Est(mulo a la creaci&n arttstico
social del universitario, 

Dar a conocer las realizaciones ' 
det s.u.r. 

Puesta a punto para la futura 
participaci&n internacional. 

Pawticipaci5n de ta opinir!n estu 
diantit en tos problemas nacio-
nales. 

Reun i &n de tos un ivers i tari os 
que han pasado por et sur. 

Prestaci8n det Servicio Militar 
mediante Servicios Civiles. 

Conocimíento de tos cinturones 
suburbiates industriales, 

E:timinar Las crisis de continui
dad en la Oirecci&n del SUT. 

Posibi titar una autlnt ica inves
ti goci &n aociot&gica da campo. 

Proyecoi&n española en et Tercer 
Mum:Jo. 

Encuesta. Nacional de 
"Mentalidad Universitaria 

E:lecci&n 
Campos y 

-2-

teifrica de 
Campa.:;as 
:3_ 

los 

Realizaci&n inmedia
ta y perildica. 

Realizaci&n inmedia
ta y peri&dica. 

N • Realizaci&n inmedia-Calendario Cursos acion. , -+- ta y periodica. 

Ciclos Sociales 
-s-

Bibliotecas 
-6-

Publf..7!_dad 

Premios Nacionales 
-l!I-

Servicio de Publicacio-nes. _
9

_ 

Preoaraoi&n para el S,V.I 
-10-

Tribunas Sociales 
-11-

Asociaci6n de Antiguos 
S!:!f ~!!,tas. 

Realizaci&n inmedia
ta. eventual. 

Reatizaci&n inmedia
ta y continuada. 

Reat. lnmed, y pario. 

Real. inmed. y peri&. 

Reatizaci6n in~'edit!
ta, 

Real i zac i &n inmedi cfta, 

Reatizaci5n inmedit!
ta.Eventual. 

Realizaci&n aplazada. 

Ley de Servicios Civiles Reatizaci&n aplazada. 
-13-

Selecci&n de dirigentes. 
-ts-

Reatizaci&n aplazada. 

Reatizaci&n aplazada. 

Centro d& P.rtfctica Soci,2_ Realizacitn aplazada. 
'!111;~ª· 

Campañas en et extranjero Reatizaci&n aplazada. 
-17-

Vivencias con la España emigrante Campos de Trabajo en 
Controeuropa. 

Realizaci&n aplazada 
o inmediata. 

Cooperaci6n lnternacitnal 

-18-

Servicio Voluntario 
Internacional 
F.A.o,., etc ••• 

-i9-

Realizaci&n aplazada, 



DE ACTIVIDADES 

AMBITO 

Naoiona t 

Naoic;nat 

ASISTENCIA TECNICO-ECONOMICA 

Dele0aai4n Naoionat 
Ministerio de Eduoaoiln 

Escuetas de Sooiotog(a e IBM 

Delega.oi&n Naoioni::tl 
Ministerios de Trabajo• Agriout
tura• li:duoaoiln e lnformaoi6n 

Detegaof.6n Naoiomd y 
Mínist .. rio de Eduoacd.&n. 

COLA80RAC/OflES 

Delegaoi6n NaoionaC y otros. 

Reo~orados de tos o.u. 

Organismos de Administraoiln 
Looot y Provinciat. 
Empresa Plbtioa y Privada. 

Detegaoiln Naaionat y Servicios Detegaciln Naciionat 
de Estudios de Org. Oficiales Editoriales oficiales y priv. 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~.....:ª 
Nacional 

Nacional 

Nacionat 

Detegaciln Nacionat 

°'11legaci8n Nacional y otros 
Organh1110111 Cultura.tes 

Delegaoiln y otros organismos 

Detegaci.ln Naoicmat y otros 
Organismos Culturales 

Dotogaciln Nocional y otros 
Orgcm i amos 

Naoionat e In- Detegaciln Nacional Dologaciln Nacional y Co-
tornacionat togioa Mayorea. 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~.....:ª 

Nac!<inal 

Nacional 

Nacional 

In terncuwao i ona & 

Nacional o 
Internacional 

lntarnooionat 

Detegaci6n Nacional Y Cot .. gioa 
Mayorss 

Detagaciln Nacional 

Detagaciln Nacional 

Dotegaci6n Nacional 

Detogaailn Naciocnt 

Detagaciln Nacional y otros Or
ganismos 

Detegaciln NocionoL y otros 
Organismos 

Detegaciln Nacional, Ministerios 
l':Nteriorss Trabajo• Comercio, •• 

Del0gaoion Nacional y otros 
Organismos 

Oetag. Nacio. y c. u. 

Detegaciln Nacional y Aso
c iacf<ines. 

Dategaciln Nacional, MP del 
l':}eraito .• Cortes Españolas 

Detegaciln Nacional. 

Dotogaciln Nacional. 

Datagaailn Nacional y P4i
nistario de éducaci6n. 

Delegaciln Nacional y o-
tros Organismos. 

Detegac!ln Naoionat y otros. 

D>lagaciln Nooionat y otros 
Organismos. 



IV .- DESARROLLO OéL CUADRO GENERAL 

Dé L;\S ACT IV IDADE:S. 

éNUME:RACION Y DéSCRIPCION. 
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I .- GABINETE: DE: ESTUDIOS. 

COll7o so desprende de ta Lectura deL documento elaborado en eL pasado -

mes de agosto, ta areaailn del Gabinete de Estudios, la consideramos de 

primaria y lapida reatizaaitfn y montaje. 

Como objetivos a aumpLir podemos señalar tos de planifiaaailn do aque-

t los proyectos dependientes directamente de la Direcciln Nacional junto 

con ta roatizaciln do los estudios e investigaciones,de tipo cient{fico• 

que on ot desarrollo de tas actividad&s .se estimen necesarios. 

Pensamos quo el Gabinete do Estudios habr(a de aoordinar1 @or una parto, 

tos estudios 0uo1 de manera autGnoma o mediante la paroiatizaciGn o di

vistln del trabajo• so roatizason en Las distintas Delegacionos Provin

oiaios, Y• por otra, tondr{a qua planificar y ordenar ta o}ocuciGn do 

~quettos otros trabajas a dichas Dotogaciones, quo por una reconocida 

aonvenioncia do cualquier (ndote, estuviesen capacitadas paro tlovartas 

a efecto. (.s obvio ot señalar qua, en ta ejocuciln de dichos programas 

y trabajos, participar(an et mayor nt1mero podbLe d11t universitarios, -

dentro do unos mlrgenes tGgicos do eficacia. 

Serta un importante objetivQ a cubrir el que, e travtfs do dicho Gabine

te do Estudios pasasen todos aquellos trabajos, que por su condici<!n de 

reflejar la opinil!n d,. tos univorsitarf.01t, fuesen suceptf.bt1u do pubtt

caci&n. 

Por La1t claros conexiones oxistontontos antro ambos tomas, no queremos 

dejar do abordar un problema at que dedicamos una especiat atonci&n : -

tal es et de ta 111.structuraotGn f(sfoa do! S111r'Vfoio.1Jebido a las ci.rcunf!. 

tancia111 actuales no lo pre.sentamos como opfniln inflexible, sino todo -

to contrario, abiertos a iodo tipo de sugerencias, y ONposiciln de nea!. 

sidarie111, bajo tos au11picio111 de un enof'llle esp(ritu do colaboractln. 

En octubre del año pasado so presontG un proyecto <fe Estructuroctln el!!_ 

horado bajo la dirooci.<!n de HP Teresa Garata Alba. Creemos que en algu

nas partes so mantiene ta validez del e111orito, ya que nó ae ha experi-

mentado aOn. Referente al toma que nos ocupa• €struoturaciln F(aica del 

Servicio, recomendamos su Lectura, y para facitftarta. incluimos la co

pia da 111u p8gina JO, don de se conceb{a ta creaci<!n1 y su materiatiza-

ciln11 del Gabinete de (studios. 

3. Direcc!Gn Nadionat: 

So estructura en la forma que presenta et siguiente o.e. 



ganigrama : 

\CAMPOS 
·-'· J TRIUiJ;AJO 

-~1 CAMPAfJAS. Dlr 
TRABAJO RURAL 

1-----¡¡· GABINE:TE DE: 
ESTUDIOS 

Et Director Nacionat. cabeza rectora det sur, so vor4 

asistido por Los siguientes servicios : 

+ Secretario General, que desempeñará las funcionas otorgadas 1'> 

hasta et momento al Director Adjunto o Subdirector, do coord1. 

nador do actividadoa, austitúto del Director en caso de auae!?. 

cia, y cuantas funciones son propias do este puesto. 

+ Soerotario Tlcnico : Lteva,a et aonjrot de archivos, olabora

ci6n de presupuestos, distribuci&n del trabajo administrativo 

control y distribuci&n del material, control de Bibtiotoaa0 y 

cuantas cuestiones tlcnicaa se proaonten en et Servicio. 

+ Servicio do F.studios : Ltovar4 a cabo ta ptanificooiln de tr:::. 
bajoa d111t astlttlios a rea.tizar 11>n tas diversas actividade•.Po-

dr4 rec.fomar ta asf.!ltaneia da tlcnicos oapeclalizados, ai el 

oaso to requiere. t::stor4 oonJilt:f.tuido por cuatro peraono:s aSP!!., 

oiattzadas on tos cuatro tipos do subdopartamontos que so ro

ta.tan. 

+Campo& do T,.aba}o : Servicio qu., gestionar.! la roctización da 

tos Campos en todas sus modalidadoa, nacionales y oxtren}oros. 

+ Campaña de Traba.Jo Rural : Servicio qtt9 ge1Jltfionar4 La reatiz.!!. 

cl&n de Campaña11 dec Trabajo Rural en toda su exhmeión. 

+ Rotecionos lnternacionatos : Servicio que mantondr4 contacto 

con les l.irganizaaionos lntornaciona.taa11 r¡ostionando el int"'r

cambio do votuntarioa, eolaborcciones a corto y a largo plazo, 

proyectos en et &Ntranjero, etc ••• 
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+ lnformociln y Publicaeionoa : Sor6 oste et Servicio encargado 

do llevar a cabo toda ta Campaña informativa del sur, Lo mh

mo on Distritos a travls do Cursos, do Prenso, Radio y Tolovi 

si'n y toda to red do propaganda do los acti~idados. Asimismo, 

ostar(a encargado do La confoccidn do ta ~ovista sur y del ro.!. 

to do las publia«eiones. 

Estos S@rviaios estarGn constituidos cada uno de &ltos1 por .!!. 

na persona titular, qullil podr(a requerir on todo momento tas 

ao laborac ionoa eapor6dica.s que ilueson necosarf.as para traba-

jos concretos y do gran ospocialiaaci&n. 

+ Administrador : €foctuar6 los funciones reservadas a esto aa;:: 

go, do administractdn de fondos, on dependencia directa do,la 

Administra.cl&a Nacionat. 

+ Personal Administrativo : Constituido por tras mecan4grafas 

en servicio do mañana y dos en servicio de tardo, como m(nimo 

(tat colllQ ostif en La uotualidad) • 

Estructurando da esto formo ot Servicio, quodarGn perfecta y 

concrotqmonto delimitadas las funciones de cada uno do tos d!f!.. 

partamenfos, no dando Lugar a. confusiones, intort'eronoiaa, y 

permitiendo Za etaboraci8n de trabajos •n perfecto 4rden, da 

acuerdo con lo ostabtecido on tos Eata.tutos. 

Como so va, en loto oacrito se le da et nombro do Servicio do Estudios. 

Aunque La palabra Gablnoto no nos porooo muy afortunada, SeMfiefo nos -

resulta algo reiterativa. én cualquier caso os un mfnimo problema a ra

so tver. 



2 .- E:nau11usta Naaionat de "ME:NTALIDAD UNIVt:RSITArHA"• 

Da aauerdo con Lo expresado en La introducci$n Juzgamos inaplazable la 

reatizaci$n de una encuesta a escala Nacicnat que pueda ser utilizada -

para conocer las ataves de las necesidades entidas por los universita-

rios y, en funai$n de atlas, organizar un plan consecuente de aativida

des a corto y largo plazo. 

Tratar de resaltar la utilidad de dicha encuesta nos parece fuera de Lu 

gar, puesto que bien conocidas son tas mueh(simas ventajas que se deriv!! 

rfan, no siflo d., su m.,ra pubticaciifn, sino por et motivo fundamental de 

poder planificar actividades aon una cierta seguridad de que ser4n posj_ 

tivamente secundadas, coforma a unos criterios, siempre vivos, do servi 

cio a la juventud. 

Parece razonable el que so institucionalizaso1 introduciendo me/oras s~ 

cesivas, La etaboracidn de dicha enauesta de forma poriifdiaa cada tres 

o cuatro años. Por s( s&Lá, esta aatividad crearta muahos "puestos de 

trabajo" Llenos de interlJ11, y bastarfa para tener a pleno rendimiento a 

todo un departamento. 

Insistimos en que el aonoaimiento de tos daroJ11 que proporcionar(a ta i!!_ 

vostigaailn que nos ocupa, nos pareae previo0 o~ al monos, simuttaneo -

at resto de las actividades consideradas como do inmediata realizaciifn. 



3 .- fLECCION TEORICA Uf LOS CAMPOS Y CAMPANASr 

A Pesar de ta profunda ranovaci6n preconizada para el SU•, no tendrfa • 

sentido abandonar aquetéas actividades que a to largo de tos años, su -

puesta en maraha ha significado un prestigio y, en difinitiva. ta raz6n 

de ser del SUT. Nos referimos a los Campos de TRabajo y a las Campañas 

Rurales. Sin duda• se pueden discutir los matices, en este momento de -

orftioa y revisiln, pero en modo alguno lo beneficioso de estas activi

dades. Hay que tratar de aunar lo tradicional con la oonseouoiln de tos 

ob}etivo!/5 globales del sur, en suma, coordinar todas las actividades. 

Las Campaña y tos Campos servir~n para conseguir ciertos finos, tos se

minarios, para otros, pero todos deben ir trazados bojo unpton coheren

te que im,oida ta disgre:&i'n y la plrdida -o &t mal aprov&chamiento- de 

interase!i., afanes, y &nergt'as. 

Dm eli.ta forma t~s trabajos de inve:&tigaciln social do cada uno de los -

Distritos, estar6~ inspirado:& por et Gabinete de ~studios, y se dirigi

r6n a cubrir tos aspectos parciales necesarios para ta preparaoiln de -

los Campos y Las Campañas. Tan importante nos parece et que las Distri

tos coadyuven al logro y eficacia de tas nacionales, como que lstas po

sean un valor pedag6gioo tat 1 y estln oonaebidos de forma que surtan de 

actividades ltites y aptas para los Distritos. Ha de ser, por tanto, et 

f.nterls y et apoyo rec(proco, et que predomino sobra la brillantez oca

sional de una u otra otecci6n. 
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4 •- CALENDARIO DE CURSOS NACIONALES/. 

Dedicamos especial interls a ta setecci8n de cuadro' de directivos res

pon:sables, preparados para pod&r soportar el pe:so de la Organhmoiln, -

implicados direatamnete·en ta sucesiva formaailn det gran nuoteo de un.!, 

versitarios participantes. 

Et Calendario de Cursos Nacionales serta un programa aompteto, contenieH 

do• no sito fechas y lugares. sino, sobre todo, et sistema pedaglgico en 

fases consecutivas, escalonadas, orientadas a ta obtenoi8n inmediata de 

un grupo de hombros amplio y comprometido con ta d{rocoi8n do las aotivi, 

dados del SUT. Este gran intorls se debe a que et lxito do las activid!!; 

de•'-de todo tiPO• depende muy directamente de ta calidad de los res--

ponsabtos que las dirijan. 

Este CaLtmdario constarla de dos partes, Los oursos Nacionales• progra

mados aproveohando lpocas de vacaciones o de ausencia de ex!menes, y -

los oursos de Distrito, previos a los anteriores y con un curact&r mas 

informativo. Tanto en unos oomo en otros, habr6 que montar un sistema -

de control para que ta selecciln sea verdaderamente eficaz, y se oumpla 

el paso gradual de unos a otros, 

Recomendamos muy seriamente ta utilizaciln -no como base seteoti'(í"a, si

no como ayuda tlcnioa- de tos medios siootlgicos y soaiotlgiaos de in-

vestigaoi&n y valoración de ta ,personalidad, para evitar, en la medida 

de lo posible, -valorando en alÍ justo medio a la t.t'cnica moderna- Loa -

faltos tlgicos inherentes a la condici&n humana. 

Otra especie de Curaos podrfan ser Los lntern aaionates para formaciln 

de dirigentes de Cwtipos de Tf<'abajo •• No faltan experiencias de otras "!:. 

ganizaciones, y podrfan real izarse madi ante ta modalidad de Seminarios, 

en La seguridad de que constituirían un medio muy importante de penetr:=_ 

ciln en et consenso internacional, dentro, atare estd, de nuestro nivel, 

Mas adetante haremos referoncf.a obligada a estos cursos. 
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5 .- Cictoa Sociales. 

l.os Ciclos Sociales dllfl Su#: ,ser(cxn conjuntos d@ conforancias program<t. 

dos sobre temas m(IU?.ogr4ficos. Cabr(an dos tipos de ciclos :aquellos re

ferentes a temaa dlll gran actual {dad, y cuyo montaje depender(a 1 en gran 

medida do la oportunidad, rapidez y posibi t ida.des que brinde fo si tua-

ci6n. 0tres0 programados detn:le et comienzo del curao escotar, obedec<1-

riln en su e!eecílfn a tos planteamientos que ª" consideren efioeoes y que 

contribuyan • .. ,, mayor medida, al cumplimiento de los principios d<tl sur. 

Se buscor6 ta cotaboraci6n1 cuanto m4s activa, mejor, det profesorado !l 

niversitario1 y do aquellas personas que por su conocimiento del tema,

puedan ejercer un beneficioso magisterio. Cn>emos que, como criterio s.!_ 

tectivo, a ta hora de buscar conf&renciantes, habrt'a de presidir un am

plio espt'rifu de apertura• sin exalusiln apriorfstiaa do ninguna ideoto 

g(a, procurando, por et contrario, la comparecencia y contraste de to-

das las opinion·•H y tendenait:us. 

De esta forma, ante ta evidenciad do ta nueva Ley do Bases de La Pot(tj_ 

ca Educativa en España y su financiaciln, y el hecho de ta futura orde

naciln do la enseñanza universitaria dentro de cada distrito -sin com-

partir tos principios inspiradores de tan importante norma jurt'dica•, 

aonsidoramos necesaria la adecuaciln de algunas de las actividades det 

Sut a. su estructura funcionat. 

Los Departamentos van a permitir e( estudio de determinados tomas oon-

oretos desde multiplea puntos de vista. As( por ejemplo, et Pr. Votardo 

querltilndo• enoierto tl1t:Hio• anticiparse a La puesta en marcha de lst .. si.!. 

temo, piensa organt::ar este año un Seminario tttutado n1.a Reformo Agra

ria en f:spaña"• en el que van a participar eshu:liosos de ogn>tuf>m(a• So.!, 

ciolog(a rurat, agricultura moderno y su din4mioa, econom(a, os( como 

t'cnicos en problemas instUucionales del campo .,spañol. E:ste Seminario 

va e <t.bord«r tan im,oortante tll!ma con pn>splllctiva plurat, lo que va a pe!;_ 

mitir que tas conclusiones obtenidas on et mismo gocen de una mayor ri

queza y viabilidad, en et caso hiryotltico de su reatizaoi6n pr4atica. 

Et sur debe incorporarse a este tipo do taraas a travls de sus ciolos,

cotaborande incluso de una forma rmfs decidida• como podr(a ser al brín

dar su "mano de obra" o su fuer::o de trabajo como aparato organizativo6 

capar de permitir a estos grupos de sanos fnteteatuates,contrastar tas 

conclusiones de! Seminario, con Lo realidad sooial española. 
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Distritos, tratando de unificar tos temas~ salvo toa que unioamente te!!, 

gan oaraotor oiraunstanciat o tocat, para qua, postariormrnto, pudieran 

recogerse et mayor ntJmero d<> opiniones, mas o ml!lnos autorizadas, de unJ. 

versitarioa -estudiantes y profesores- y, con altas, elaborar un infor

me mrmog/taff.co. 
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6 .- BIBLIOTECAS. 

CCllfo plJ<H:le observarse• ta puesta en moroha 'dlfil todas, o oasí todas tas º.!i!. 

tfvidades propugnadas• lleva consigo ta utilización fN;ouente de seleo•

oionado material bibtiogrt!ffoo0 de cuya disposición en cado uba de loa 

Delegaciones, hocemos una ouesti8n neoesorio, ineludible y urgente. 

Lo seleooión de tos tibros oUlfil han de componer e4 fondo bibtiogr6fioo. 

ha de estor presidida por et m6s atto esp(ritu oiant(fioo e tnteleotuot. 

sin &Koluslln de ning~n t!eo de literatura. 

Pensamos qUlfil et sistema a seguir, deba ser aquel que de alguna forma ro,!. 

ponaobilioe at universitario del buon trato dado a Los Libros, la oorre.!i!. 

ta y "'"acto oircufaei8n de estos, as( como la fcrmaoi6n de grupos do le.!_ 

tura oolootiva, oon posterior disouai8n -dirigida- dol tema do que se -

trate. 

Uno do tas notos que ha aaroot&rizado al universitario espaflot. ho sido 

lo de su raqu(tica formaci6n inteLeotuaL. ~l SUT no debo ignorar esto si -
tuaai$n t1<agativa y tiena que cooperar, en lo medida de sus posiói l iáades, 

a aolucionar este gran problema. Sabemos por eKpl!Jfrienoias posadas lo -

títit y focH de llevar de lsia actividad. 

Todo esto en cuanto a Bibliotecas de Di atrito. Pensamos, por otro parte, 

qua en ta Dtrocción Nacional debe axirtir un fondo blbtiogr4f€co de di

v«tgacilns para uso y comentario da toa universitarios en las activida

des de campo. Logicomente ezte fondo ha de irse extinguiendo y renov4n

dose contfnuamenet• puesto que Lo reouperaaic!Sn de e,¡ te tipo de "tf.bro -

de Campañosn se hace dificil• y, de lograrse, se encuentran en mal est.!!. 

do de aonservoai8n. 

Por t1Uima es de desear que eL Gabinete de Estudios da ta DireccUtn Na

ci<:mal det sur. pU&da uHUzar el mogn(fic:o fondo J:>ibLíogrt!fico 11,;.tiate!l 

te en et Servicio da Eatudioa de Lo Delegaoiln Nacional Comisarta para 

et s.e.IJ., bajo ta suparvisi4n y osesoromlmnto de sus directores. O,,, la. 

extracha colaboraciln da lstos lrganos paralelos, podr(on derivarse moa. 

n(f!oos ccnsocuencics. 
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7 .- PUBLICIDAD. 

Creomos que todas tas actividades que estamos describiendo twndr4n una 

mayor efectividad, si se logra la participooi&n y et consenso del ma-

yor nt1mero de universitarios y, on general. de personas implicadas on 

ol quehacer del sur. 

Al señalar ta nooosfdad do ta oloboraci&n do unprogroma do publicidad 

do las actividades• partimos de los exporionaios podados, por un taáo, 

y, por otro. do La oxigonoia do los tiempos prosontos, dominados por una 

gran disporsi15n. So nec1>sátan conv1:1oatorias concretas, facundas y tana

cos, para qua la proclama de Lo que hay que hacer, do todo to quo hay -

qua construir, so vea asistida do La mayor atanci~n. 

No as et momento d enunciar la gran ayuda y capacidad de convocatoria 

qua tienen ~as tlcniaas publicitarias modernas, poro sf es oportuno in

sistir profundamente on la necesidad da qua ta publicidad sea mis penss 

da y programada que oxpontanoa y poco prooisa• como• desgraciadamente, 

ha ocurrido hasta ahora. 

POr e'to proponemos que so ocupe et tiempo preciso on tenor previstas 

Las oleadas o foses publicitarias• exigiendo que se cumplan ostriotomo!!. 

to1 para lograr &t efacto deseado de comunioar. a quien corr111spond1:1, ta 

idoa do qua so trato. 



8 .- PRF.MIOS NACIONALES. 

Bajo la etapa dirigida por Hµ teresa Garc(a Atba se instituyeron Los P"!!.. 

mios Naeionetes del Sutg encaminados a fomentar el esplritu croativo en 

todos aquellas facetas artisHco-sociaLes, que el univ&rsitario puedec a

portar a tas actividades. 

Consideramos muy positivo et ost!muto que inducen estos P1.,.mios Naciona

les, al af4n de suporacitn, et surgimiento de, quiz6z nuovoa vatoros en 

ta tHerr:.t:ura, et teatro• ta poesfa, la publicidad, ta fotograft'a y en 

todas aquellas Labores creativas de las que et SuT puado necesitar. 

Como nada do esto os nuevo, remitimos a toa convocatorias eKi&tentes,-

querlendo dejar señalado unicamente, ta necesidad de darles mis auge P,2. 

ra que eL est(mulo que se quiera crear.surta los efectos presoguidos. 
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Una de las mayores preocupaciones demostradas por et e'1Uipo dirigido por 

1'4'' t.,resa Garc (a A tba• fue ta d0 lograr una publ icac ié:n digne qu<; contu

viese la expresi&n do los anhotos y las opiniones de ta Juventud univer

siforla relaoicmada con 121l Sut. t:t Largo per(odo de gestiom1>s buroc....tti

cas• y los /Jttimos acontecimientos dli!i au mandato, no hicieron poaible el 

que proyecto tan fundamental viese La luz. 

lft crf.t111t,.io seguido en et é:rd111tn para ta exposici<fn d<1cl contenido de cada 

una dli!i las actividades• podrt'a inducir al Lector a una valoraciln erro-

"'"ª de ta les activid<ufeJ!h Ir l nov<1>no lugar que ocup.a este apartado no -

quiere decir, "'" modo alguno, que oonsidoromoa las ocho antoriorea de i!f. 

portancio superior. Si aptio8semos t4ontca s do planifiaaciln ocon<fmioa, 

talos como el ·Pert o Grafo -qua quila se pw:liese hacer sf se cons!guhen 

definir perfootamanta tos objotivos-, asta actividad, ocupando el noveno 

luyar solo nos tndioar(a quo, tomporatmonte, suponemos da una formo muy 

hipot.tHca¡{t., que son previa.s las ocho anteriores. E:s, por tanto, un cri

terio de !oaatiz,1ci&n tempoNL, mi!s que una enum11,,•aoi&n valorativa. 

Pues, la salvedad anterior ta hacemos preois<V'll&nto paN que de alguna -

forma podamos hacer ver nuestro pensamiento sobro los actividades.su -

programaci4n. Serla incierto decir que consideramos todas las activida

des al mismo nivel -desde ecl punto do vista dot inter-4s-• puesto que su 

mero descripoi<fn demuestra que unas sert'an mi!s "rentables" que otros. 

Lo que queremos explicar os quo partimos del supiesto básico de que to

das tas actividades enumeradas forman un con,lunto unitario -no 6nioo- -

muy interrelacionado. Es decir, que unas so completan con las otras, ae 

necesitan um::u1: para que otras puedan ir adelante con lxHo. Ahora bien, 

no se ha pensado tanto, ao~o se doa(a en el pre&'mbuLo, en La brfltantod 

de las aotlvidndos en si. cuanto m<1'1:1~ en quo ont1"1!1 unas y otNs, -en su 

conjunto• q1111tden ptrma<fante eul:>iartas las necesidr::v:Jes intelectuales del 

1miversUario1 indivldul y colocHvamenfo ~rutado. 

Queremos con eL presenle proyecto intentar abarcar todas tas facetas es 

pirituahn• de la personatidad humana, o:oncretadcvs• en este case, an su 

proyecci&n sociat. que ha do oor, a nuestro Juicio• el motor de auatquier 

proyecto paN el SUT0 No se nos escapa, por otra parte• ta d{versidad -

de posibilidades y mentalidades dentro de tos universitarios• por lo que 

pensamos, que no puede haber un itin•Nrfo 4niao a cubrir mediante aoti

vildades "su ti s tas". Unos necea i tar<'In comenzar por aprehender ta real i

dad del tNZ.bajo f{sico -que consideramos punto de partida necesario, pe-



ro no siufioient .. - para pc¡!llar a otros nivet&s de conocimiento. Ot~a, con 

difercni& sensibltfdad• optal"ln por int&rpretar lllus inquietuO..s utitiza!!.. 

do una pr&disposioi8n y vat(a oonvcnientcs para otro tipo d& trabajos. A 

todos hay que dar La r•u•pu.,,,ia ad&ouada a aus n<11c .. aidadea, ain someter 

ni cioartar su capacidad oreaHva, sin f!NitJ111nt€ilr de su ifnimo el esp(ritu 

qu<it te ha conduotdo a ta bdsqu•uia del SUT1 COl!IO imperiosa exprosi&n da 

su voluntad de cambio• de ruptura can to negativo de esta sociedad.El. 

SUT ho d<11 ser capaz d~ dar la posibi ti.dad a cada .,,,ttuiiante de que se -

autoeduqu<11 frente a la confuai8n organisada1 do que encuentre cada cuct 

su verdad., 

Todo to anterior er'l neoesario para que quedase bien clara nuestra pos

tura ante h1daa Las actividades y, sobre todo, ante et programa de publ1., 

aaciones que nos ocupa. No tendrfa sentido et que lo qum tos univer•ita

rios van a ver, estudiar 0 investigar. quedara unioamente a modo d& exp!.. 

riene!as perlllenates. Habr4, ainduda, quien defienda ta valides estricta 

de esta posici&n por a( s&ta, pero creemos firmemente que ser(a malgas-

tar tiempo y -dios en araa de un fin un tanto preear io y pasado de mo

da. Et enriquecimiento individual ha de dejar paso at ooleotfvo, media!!,. 

te la aptiaaei8n do tifaniaas da COl!lunicaailn. 

Esta as la raztn da que eontempt<m1os al programa de publiacoiones aon de.!. 

medido interls. El sistema do informaoi'n a travifs de boletines y revis

tas ha do 11or como ta aotumna vertebr.:L de tas aot€vidade11 del sur, por

que tiene qu0 Ltegar a ser el Grgano de azprositln para una Juventud uni-
' 

w<11rsi tQria que reatmente está l'llii!Ct!>lllitam:fé de .tt. Se tt1>ndri! que conjugar 

ta s<11riedad con ta audacia. et rigor aieni(fioo• ot inte...ta pol(tioo de 

tas noticias y ta toma da posiaiGn anta º''ª•• poro ofrecer una poafb(

tidad a todo11 los que ht.ngan atgo que decir oon dignhlod y corroceidn. 

Cr<1temos conveniente ta cr<1taoi8n de un depar~amento o secci&n de informg_ 

ci&n que coordine todo tipo de publicaciones, def!ide ta Rt11vfsta y Bott11t1., 

"ºª• a los Informes de a<:tividadfts1 Estudios sattdos dot Gob€neto de ~,!. 

tudios. Memorias, etc. ••• Las Detogacione11 de tos di11t€nto11 Distritos 

Universitarios tendr(an autonom(a p<:1.ra pubUcar sus Boletines, a]ust8n

do11e a ciertalll normas r;¡enerates a determinar. Ser(an encargadas ,por La 

Dirttcoi8n Ncoionat d"' la etaboraci8n de aqvettcus trabaJ<>11 que por 41tt L.2,. 

ca.Lf:roei&n, o euatquier otra ciraunstanoia. tíviera alguna utt&tidad. 

La Revista tendr(a ~mbito naoionat, y en ella ""' reoogertan aquellos tt;!. 

bajos cuya extensi&n o vatoraci8n nc alcance al informe extenso o estu

dio exhaustivo, sobre un tema monogr~ficc o ~onJunto do aspectos divo,._ 

• 
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1110111 de un mi11mo probt.,mo. P"rº• on cuatquf.,r caso, confesamos nu1u1tra "" 

lativa incapacidad para decidir o pormenorizar detottea qu"• en d.,ftnit! 

va, corresponde a tlonioos en matoriaa poriod(11tico11.Llegado et mom .. nto 

11u1i1r<l conv .. niel'lte reclamar ta asiatemcia. de aquettaa parsonos que pu&dan 

Olll<JUlorar oumptiáament .. para ta realizaai8n del a11fuerzo editorial. 



10 •- •'"REPAi?ACION PARA EL .SF.RVICIO VOLUNTARIO INTF.i?NACIONAL. 

Aunque pu&da parecer Que el tema entrq d•mtro den d'mbito iintornaeic.na'• 

por tos necesidades que crearfa dentro del Servicio, creamos conveniente 

abordarlo dentro de Gste apartado. 

La aolaboracii!in y porticipacioo del SUT con el S/ v.1. &4; en funci<ftn de 

los ti-pos que corren, no si!!Lo atgo interesante, sino ademt!s c;.bligado. 

Como m8s ªª"' lante expondren1os amp<iam111nte tas razon&l:I y formas de esta 

eotaboraoi&n. pa.s.:m>os• por el momento, o .apuntar las obligaoion&s qu¡¡, -

crearla dentro del t!ml:JHo ¡Jacional. S11pondr(a, en ef,.cto, ot !ntN•es<u•s¡¡, 

por la muy cuidada forrrraci&n do participantes y responsables que cumpli!!_ 

ran e( papr<>t prevhto con una; dignidad "exporta.bh>"• Cursi. Uos &speciales 

de informaoi'n y eapacitaoUfn da participantes• as{ como todo to relaci,!_ 

nado con tos particip11Anf:.0s &xfranjeros "" nuestro pa("• tser(a et cont1ml_ 

do de ilsta aubacf:ivi'dad,. 



11 .- TRIBUNAS SOCIALES. 

Es algo muy pa.reeido a tos Ciclos Sociales. poro aon un matiz m8s into.i:. 

no y netam0nt0 estudiantit. Hao& algunos años se intent6 Gn et Distrito 

de Madrid -exaotam<>nie en ot curso 155; 156- ta fiUtesfa en marol?a d& una -

li'evista Oral. Aquetto se frust'"' a causa de ta casi absoluta inviabili

dad del mamen to. 

P;¡¡¡ro pensamos qu;¡¡¡ con Las d&bidc;s modifioaotones puedo sar un e><porime!.!. 

to muy importan'é1!!o So tratarfa de que organizado por Los propios univer:. 

sitarios,sin intervenai6n de otro tirio d"1 personas, salvo en aquellas -

circunstanaias ocasionaL<UI en qua el tema to acons111ja. se rounan <)r; tos 

CoLaqios Mayo~as de forma rotativa. Sarta un aato o serio de actos• en 

tos qua un grupo de estudiantes. patrocinados por al sur. pudieran OXP.2, 

nar• bajo ta expresi&n art(stiaa met!ll apateaida; tas opiniones retaoion.2. 

das aon los temas propuestos por ottos miS111os. Habr(a una oomf3i8n on-

aargada del montaje qua ges~ionar(a y prepararla la puasta an ascena de• 

por ejemplo• uno obra corto da teatro• una breva audioi&n do poom{a so

cial; y outaquior tipo de damostraci&n outturaL y oíant(fiaa0 qua parmi 

tiera atos propios universitarios cotoquiar sobro el tema onunoiado• si!l. 

Hendo fo responsa.bit idad -tute lada- do su propia autogGsH6n. 

De esta forma abriríamos una puerta mt!ls .za una de las ausencias, ya Cll'l,2_ 

tuda, y quo consideramos vital, ouat os la de abrir cucos do oxpresi6n. 

Las cono tus iones a tas qu" Heuosan o ia simpie t!l':'J.'f<s>/'ín ª""'"nfttdt:1, l!llllrfa 

un buen espacio ini'orma~ivo para di•ctuL1¡"r en ouatqdera. ,.¡,. tns medios 

de pl"'Eknllia• oon tos quo ya ha~ms dicho de/::112 m:mtar el suT,, 



12 •- ASOC/ACION lJE: ANTIGULJS "SUTISTAS". 

Le primera vez qtre se oy6 hab!cr de osta posible Asooíaci6n, si nuestra 

memoria no nos engaña, fue a troves de un proyecto prelil111ntado por et -

Distrito do Madrid en el Curso 1965- 1956. 

Es obvio et que la situaci&n ha cambiado en fof"ll'la substancial y quo los 

pr<eu•upuesto;; qua informa.ron aquella aoncepci&n asociativa. no pueden ser 

!o.s mi .smos_. 

én ot momento presente, onlendemo;; -a la espera de la configuraci&n Le

gal del Rtlgimen Asoeiativo Nocional+ que la oreaoi&n de una •lsooiaoi&n 

de Antiguo;; Miembros del SUT• llavarfa con;;igo un delicado a11fudio previo 

de las ventaja;; e inconvenientes a que tal realidad conducirfa. No11 Li

mitaremos .a esbozar aquellos• consci11mt1u de que lo111 inconvenientas axi!!_ 

ten, y qua serta, como decimos, materia de detallada previsi&n. 

Ern efeato. e;;ta Asociaai.Sn, por t.&gica constitucional• astart'a formada 

por profesionales universitario;;, an general. Creemo;; pod•r aventurar La 

hip4tesis1 salvando maticea ideol&giao;;. da qué, normalmanta. las per-

sonal!l qua han oasado por al SUT ;;on progresista!!! y "!flocinlizanteti"• sía!!_ 

do un a~.oecto agtutinador realmente importr:mte. Otro do estos aspectos 

serta -seguímcu1 hablando hipofrdioamente- el cariño can qu"' V<>n todos .,_ 

Ltoa sus axperiancias "sutiistasu y al apoyo qua brindarfan at SUT. E'l e

m.meiado ele e;;tos y otros crnp•u::to;;, estt! motivado, por la ""perianc:l"• 

quizt! aorta, poro sufiaiento, da oonver;;aciones aon aquellos con los que 

hamo:; tenido oportunida.d de hablar. 

Creamos bt!sico;; dos objetivos a alcanzar , o dos l"<:tzona.s para la oraaci8n 

do elilta ~sociaci6n. No es tanto ol interés sontimontat de agrupar per;;o

nas, en e;;tos momantKUi an que pareao qua va a estar da moda1 sino mas -

bion un intor4s pragm<!iiao de! que, como dacfamos, pueden derivar.se sub.!_ 

tanoioso11 Beneficios. Uno d& <>stos reb]etivos serla la posi.bi ti.dad da in

teresar a profesi anales d'' diversos campoa, que perfeaa i.r:marfan, aon su 

mediaai.&n. la forma de ttevar taa aativfdad!2Cs. Otro, Habida cuenta da que 

estos profrsionata.s e!fltifn ;;ituadol!l no sólo en al aampo p,-fvado sino, en 

un n(/11111>1ra importante, fambiln en .et p1'blioo1 la posibilidad de faailida

des de gestión y financiaai&n, ouando ot SUT tratasa do acaroarse a La 

Admf.nistrcra i iSt'h 

Un probtama a enunciar sota.mento• para su po;;terior discusión, as et der! 

vado de ta: rataoión que unf.r(a a esta A.soalaaión oon et SuT,. .Renunciamos 



de tíbeN!dlilmente a exponer nu&stro pensami&nto al resp&oto, debido a lo 

inoportuno y poco vti.lido qu& resuttar(a en "' momento presente. 
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14 •- 6ENTROS DE COOPERACION CIVIL. 

Bajo osto tftuto queremos enunciar la posib(Lidad do llover a cabo Lo 

que eon ot nQlllbre de Centros Obreros se r•attzi en Los cursos 1965-66, 

1966-67. Consistfan en montar en tocotos adecuados un centro de convi

vencia de obreros y estud~antes. Normalmente estaban en barriadas su-

burbiaLes y funcionaban a partir d-. m-.di;, tarde, diariamente,• Se. im-

pa.rtfan las &nseñanzas demaruJadaa por Los trabajadores y se sagu(an de 

charlas-coloquios, sobro temas previamente soteocionados por una oomi

oi8n minto. En realidad estos Centros Obreros son francamente dif(oitos 

de montar y llevar. Si no prospoN:Lron con mayor impulso fuo por culpa -

de la falto d" &xperier1of.o, por· fo ecsccisez do modios y por ta deficiente 

admfnistNZci&n do dichos medios. 

Un Centro Obrero es i:n l:.r¡;¡ar donde se He;;a a palpar ta Foali.dcd social 

de tos cinturones suburbi~les1 tan impartantes para comptetnr una forff!§! 

oi4n social. ~s un poco auta, gestorta y lugar de esparcimiento, ecami

nados a una 11!H1Jtrecha vincuLaci&n y un (ntimo ot:mocimii!1nto do obreros y 

universi. tartas. 

Los Locales, ncn~almonto, los ceden aquellas organizaciones que estandlil 

vbic:adaa en dichas barriadaan no son capae<:>a de interall•U" S>uffeiantcm"!!. 

t1> atas V<>ci11os para que vlsit11<1> ctlli:duamant1> sus inst:xtac:iones. l;;s muy 

ínt .. r .. sante et cW11bio de mentaHdad1 ino tul'!lo de moro tido.d del es~udian

te que se obliga a ir un par de veces. por samcma a reali;;110.1· una t"bor 

desprovista ª"' pahrnalis.110• yªº', ta z;ufiaionte <>bjotividad para. que 

no se convier'ta en un .::entro deomodidamf!mte politizado. A esh· panto ea 

faoll llegar, y lo importf;f;nt• es lograr y mantener• un <1<111ilibrio c!i¡¡no. 

Como bcu1e de operaci<1r;111.s paro l/!Jl!itudio.lli sociotlgicos, evidentememte es -

to mejor que se puede hacer. 

DudW1101l1 en incor¡:H:>NZr esta actividad a tcl!J que ccn3idaramos realiz'1.blr¡¡!ii 

a corto plazo, parqur¡¡ cr<i'>!llllos que la dii~eoil!in de estos Centr1>s do Co,!_ 

p&raoUJl'I Civil ha de recaer en personcu1 r·"Sponsc'b lee; y prepcr.rodat!!i, cosa 

no muy faeil d111 lograr. 



15 .- SELECCION ~C D/RJGCNTES, 

Podr(a pareoer que este t(tull;ii está ccmprer11:iido en tos ya tratados ante

riormente. Veamos outfl es ta diferencia. 

Hay muchas actividades cuyos responsables han d& demostrar una aptitud 

medf.a. a fravtfs de umu oursos d& formacil!n de dirig&nte111,. espeoff{oo111 

paN/. oodo una de aqueLtas. 

l?:nhmdemos que por 'ª propia dlinrfmica del SuT, tos dirigentes de los ni.

Vllitles $U¡:1111riores ti>n personas cuya ootaborczción .se el<tiem:fe a t<i> Largo 

de cuatro o cinco años como mlximo. f'liltro estos dirig&ntes, las futuras 

cabezas rectoras que han de tomar el retovc do las m8nimas responsabitt

dados, han de fr formllndose sogdn un plan• mas o menos ostabtec{do1 que 

"ªYª cubriendo todas y aodo una de "1:1110 acHvi<iad''ª que el SUT reat!cs. 

Nabrl• togiaanienta; Ul'la autoaolecci&R. pero ot SUT no debe caer "'n ·iaa 

oriaia que so plantean a la hora de que tos dirigentes decidad paaar a 

desarrol !ar su profeaii'Sn 1.mivarsitaria. E:n cu•aa de una ocmt:inuidad neolil>

.11aric, ea por to que plu11teat11•H• La <!Utiatencia d!il un plan de 111e&ecoilfn a 

largo pla:i:0 d<!t m:¡uet Las p<1u•soncu• qu& demua¡¡;tr1111t una aptitud y un int&rtfs 

dtiLea para et futuro. 



16 •- CENTl<O OE PRACTICA SOCIOLOGICA. 

Conocida •U• la grari profu•f.Sn eon qua on ta aetualidad naoeri tos eentro• 

de enseñanza d& la Soeioto¡¡ta, sean ofia€ates o privado•• E:n general,' t,2. 

do este tipo do aontro• tienen un mareado matiz toGriao• inftuonaiados -

desde Las ideologtas actualmente en uso. 

No se trata de que at SUT se incorpore a e•ta corriente, ni muehop rmano•• 

sino de quo partiendo de ta gran ventaja qut//i supone et contar con "mate

rial humano" disponible y, 111111per-os, pos!bl U.dadas financieras, se lan

ce a realizar sobre et terreno• a investigar, a ooastatar pubLioamante -

alguaa do las muchas ideas que hoy 1110 sueltan, y qua• por et 

lo pertenaeon al campo de la espeoutaaiGn cienttfico•social. 

Podr8 paraaor que pensamos en la posibilidad do explotar a unos untvers.! 

fo:r!os, pero nada ttllfs !eJos de nuestra idea. E'l sur pued'!I haoor Lo que -

ninguna !lillllpresa, privada a p6btiaa, podr4 hacer num:ag y •H .at "plantar" 

a quinientos universitarios -los que hagan fatta- en una zona que se n!. 

ª"sita se estudio eshausHvamen·h1 y se de a aonoo@r a la opiniGn pi!btiea,,. 

gn España hay mucho socf6togo te8r!co y poco pr8atiao, y si la Soaioto

gta es atgo as por la ~uneionatfdad que le da la contrastaciGn empfriaa 

de unos 11n11qu'!lmas hipot<Ítfcos. 

Tampoco pen111amos en que el SUT débanconvertirs"' en una esauota mas aon 

posibi ti dudes ª" "trabajo <le aamp:10''. P<>ro oreemos que, al igual que ta 

E:ccm001{1;1, tilvo y tiene fundamental inftuena la en ta asaena de La dea i siSn 

polftfaa• lr:t Sociotog{a y mas ad.,lar1te la l11for1114fi.ca• son ah""ºia111 au

yos profeslonahu1 ost4n tlcm1ados a cubrir el campo de asesoramiento que 

el pol{Hao necesita. Si 111x:ist121 un grupo do pN1si6n, en al p':>dor o no1 -

qu& no tanga un equipo de sooillogos que interpreten tos sucesos de ma

sas que ocurren• y que prevean to'l por ac111eoer, no Lograr4 un t!mbi to de 

seguidores que to lleve al poder<> que :o ."1ant.,nga "'" et. 

Pre<:n'.sam<J>nte, el gN:ln suceso de nueatro ti-empo 11111 que las grandea m<uas 

hu;nanas piden expHcaoH!in -no d111.magtlgi<M- do lo que oouFre o puede aau

l"'rfr o su alrtJJdedor. Y ese "boquiabierti111mo"• esa falta d"1 comprensi$n -

ante €oa avcmcrna y progr,.sos d<? ta tlcnir::a y t<1 aondur::ta de Lo~ ho'11bres1 

ha de s,;1ciarse -para no incurrir en una fr1119traci6n ooL,,.ctiva a:si;amdente

medf.cmte hemhr<>s ded(c.ados a e:rp! ioar a tr-avls do !<>15 mediol5 da aor11unias. 

oi.ta, Lo11 sucesos y qu&ha<:erea del hombre. 



Esta es la razln de que pensamos en quo le prGotioo sociotlgicc, oonoct!!. 

ta.da con tos m111dios difusores a nu;¡,.r;tro atoance• """'"' et eje del movimio~ 

to sooial univor:;:;itc:x1•io. 

fú1 esta &poca para fnteritar ser un hombre ptJbtico honrado hay que trotar 

di!> dar respu1nta a las mlllHpt&s interr<ogantes que plantea la desemfrens_ 

de oarl"<rlt'a. de La cultura t~cnica. 
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17 0 - CAMPAÑAS EN EL EXTRANJERO. 
. -

FundamentaLmonto queremos rof*rirnos a la posibto acción quo podrta tte

var a cabo el sur tm tierras de Latinoam<Erioa. E11 tri.e te ver que en et -

campo de la cooperación ~ntornacional 0 on 'sto «roa googr.r.fica, no 011 E.f! 

paña lo que toniondo como tione9 por razones hist6rica11 y aspirltualo11,

Lo.1t mayor1u1 oompromi.sos, togre una ayuda y d1Cdi.caaión mayor. E:n efeoto,

son Inglaterra; Ate"'<lnia y otros muchos paises los que rompiendo la ha-

rrera i.diom4ti.ca se instalan y ejercen su influencia en todos estos paf

.ses. Sí España intenta coordinar &s.fuerzoa y entoear nrdanadar.u:mte a va

rios cientos de tlenieos, profesores• e11Jp<1oiolistas, etc. •••• en una -

determinada naof~n y por un ptazo suficiente ds tiempo, con unos objeti

ves perfectamente definidos, es atoro que los bah&fieios, para et pa(s -

da qUIJJ se. treta y para trspañ<2 , ser(on cuantiosos. 

Conooe.mos to labor que lleva o oobo el Instituto Nocional de Emigraci~n 

y creemos que si ne hace mds es porque realmente no puede. De todas ma

neras, no se trata de que emigren a Lot(noamlrica de forma inorgdnioa, 

sino, por el contrario• obedeciendo los consignas de ub vasto plan pre

me.ditada. Si posteriormente estos hombres se quedan allí', atlopforifn la 

aandiaiGn de emigrantes, pero no antes. 

Estas Campañas no nos paraecen ut8pioas. Considerando los amplios m8rge

nes do movi Lizaci6n que se producan ri travlls de tos organismos in·t>irnu-

a!onates, y '11i se Logra la Ley de Servicios Civiles, oreemos que es un -

satto a dar con relativa facilidad. 

Pero para qua &sto llegue un d(a, es n&cesl!lri o r¡ue, poco a poco, se acu

mulen trabajos, se archiven datos, && nrmgan la;¡¡ "piedras" rieeesarias !>!,. 

ra "oimtilntar y elevar el edificio" ; par•a "'""' r.uando el SUT alcance lu -

matiurez y soLtura necesarias en ollras actividades menos costosas, se PU.!!, 

da Lanzar, sin pe.tigre de ''hundimianto", a e.sta magna obra. 

Claramente constituye una actividad a largo plazo, paro. insistimos, con 

la necesidad do que a corto, cotidianamente, se. vayan forjando todos los 

pasos p,.evios que hay que dar para qua, en su d(a, sea realizable. 

Todo Lo anterior quel"emos hacerlo extensivo, auizt! con mayor&s facitida

dee y por an6togas razones, a regiones africanas en las que España, tiene, 

ha tenido,. y tenclrt! marcada influencia. La!J tr.,.'Tlanda:11 po!tibilicfad"1s de -

un Tercer Mundo en €!1Kponsi&n, no puadan qued<1r ajenas a la tal:n:>r,.del SUT, 

una wu' cubiertcu; aquellas rcu:ona¡¡; de F><>eímiento y existencia, P"nsamos-



qulff' ?l un€Vlff'l"sitario <>flpaifol 1 <&! pueblo li!i!SPafiol, no 1>uede, no t:b;,b'lt -de 

h'1!Jc:hr:> no lo "'"ti!- qwedar a,r:><Jl"tado de una l"eat idad dram&:tica y, a La v111z1, 

tctn bellc:,. c<1al e11 ta del fin dP los imP<>rialísmes, det naoimie:nto d& ta 

df.17F11.dad dé los pueblos, con ta ayuda sana, d<J1sinteresada de c:u¡uellos o-' 

tras t1ect0Ni!s de !a hurmnidC!d en los que la tGenica ha avanzado rrn!s rap,! 

dam<>nb>. 
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18 • - c,.\MPO.S DE' TRABAJO EN CENTROEUROPA. 

Ot1•a de las ac:tividddes que se ha intentado rea tizar año tras i::u'io• es la 

de los Campos de Trabajo on el extranjero. No e.a, por tanto, riada nuevo 

et que se propugne la puesta en marcha de una eKten11a, ordenada y carac

terizada campaña para que, anualmente. tos universitarios españoles pue

dan trabajar al lado de sus compatriotas emigrantes en los paises oentr,2_ 

europeos. 

Ya ha traspasado at campo da la novela asta triste reatidda, pero mucho 

nos temamos quo an La conciencia univarsi~aria sea algo da confusa y re

mota vigirmcin. En afocto, sll!o "'"' eanoce del tremando probfoma (humann, 

eeonifrrflico~ pol(tien y socia!) le qua dasfiguradamante se nos expone a -

travts dG la prnnsr: y algr.ma qui!! otra public:r:u::illn oficial. l'stas '1ltimas 

quieren dar la sen:smeii!n de un calor y una alegría que es.ti! muy lejos de 

.ser cierta. 

Esta es otra de lafl reci l idmies a las que &t SUT no puede qucufor ajeno. 

Ha do <i>nseñar• dfl una forma real y sin damatJog(a to qua º"""""'• ollmo vi

van y qn qu8 consiste ta amigracilln europea, 

Pero no nos podemos parar er1 ta ll'lara vivencia da tos qun pt1Gdan asistir a 

estos campo,.. Como en el re:sto de tas actividades, ta tabor det sur ha -

da continuar en al sota~na cometido da difundir to vi:sto, fo eKoari1'h!lnts. 

r:io, lo estudfodo, to f.nvestigado1 eon ta mttyor ob]<11Hvidad y esp{rltu de 

servicio al pueblo español. 

En un plazo de cinco o s1iis arios no debiera "l""'dar ninguna grnn eomunidad 

obrera española sfn ser visitada por ol SUT. Y esto so ptJOde lorrrer si -

se haet1n les qest!one:n aeertadan1ent•h Cons~doramos OOlllO una nee.,sidad fu!!_' 

damantal, ahora qtJO paf'flJee quliil $1/&na el momento de la incorporae t6n de 

España a la vida europea, el que el pue~lo español conozca la realidad 

de varios cientos d" mi hH!! df!! eapañoles "adelantados" en F:uropa. Oui:ed. -

fuera mejor decir ola unos cientos de miles do espa/1eles aonflnadoa en -

aentroeuropa, da varios cientos de miles de españoles OJQ:>ulsados de ~"P.!:. 

fía, deportados a otro" paria""' "urcpeallí 1 en los que ostln produei<&ndo una 

plw•val(a aue f1 E'apt'lña, 111.!lo r•vorta un rotativo, fieticf.o y m~zquino e

quilibrio en la Balanza De Pagos. 

l..os univorsi torios ,,.,rfan previamente se leoc !onados y adiestrados para -

la confeeailln de memorias y encuestas para su posterior alaboraci6n y a

dici.Gn en E:spaña. t!.videntemente esta actividad puede inalvirse sin lugar 



a duda:J• en lc:s oonsideradas '""'"'' d" rc1ali,,,acién inmediata. Esto depende 

de ta WlfpLitud• eni>rg(a y :10111ihi.lir.lades con que cuente al fuitul"o equipo 

di. 11ig'.:fn te: da l. 'St'T • 



19 • - SEP:\1 IC10 VOL UNTAR 10 INTEFINl-C IDNAL, F" .A •. D •• i::rc. • .. 

F.l r<11conocimiento de nuostra Organizo.oi&n por diversos org<mismo!J inter

nacionales como el s.v.1. de La UNE.SCO y La F,A.o •• nos obliga, por una 

parte, o que este réaonocimiento no s&to sea nominot y que pase a ser e

fectivo íNediante el tra.bttjo serio con e!1ta.s orgarrlzaciones. Los interca!!! 

hios de universitarios con estos organismos han d0 ser f~ecUent~s y fru=.. 

t(feros, si realmente se consideran de una forma bilateral. Queremos de

cir que, efectivamente, vengan estudiantes extranjeros,. y, efectivamente 

l!J.aigan estudiantes españoles a cutr?quiera de los paises donde se manten

ga intercambio. 

No nos parece "•"'""'ario nn este momento tratar de demostuar la convenie!!_ 

cia de la cooperaci8n non estos organismos. F.stá suficientemente demos-

trado, y aceptadas las razones que si!! rían para trabajar en el concibf'to 

eut"Opeo,, 'por" lo que habrfande reanu<Jarse e intensificrzrse las rela.ciones 

con di.chos organi$laos. 

Nos parece;., eso s(,. de mayor utilidad act.-ual et señalar otras cue.stione.s. 

E:L semblante que el SUT enseñe en el exterior, ha de coincidir, con el .:. 

que tenga en el interior. F.sto por pura t&gioa, o por moral, o simpteme!!.. 

t :J. por cor.veniencia. Do qurl servirfa decir en Congr&&os y f?eunionas Jn

terr'lrxc:ionales mucl1a.s cosa$¡; ei:ando lt,;ego no se van a cumplir, incluso -

Cttt'ndo van a venir e>rtranj0ros a comprobar la fats1>dad de bu1>stra..• espo

siciones?. 

Otro asunto a destacar es ta 11ecesida<f de orear un sub.departamento detlt

cadp exelusivamanta a relaciones inte-rnacionate.s. Los oonti'lctos con i!;)l -

s.·1 .. 1 •. , con ta F.A.0.., 1 los Ca1npo.s de trabajo en el axtra.nj···,ro y tas ¡<utu 

r"cs Ca."17paña.s 1 son tarea suf ie ie11 te como para tener em;t> lear:Jas a dos pl!E'rs!l 

nas. Porque cr<tcmos que estos ccntactos no puedun limitarse « escribir -

un pal" de cartas at mes y aistir a una reunión anual ; m~s bien hnbr~ -

que trabajar conjuntamente m"l proyectos eo1m;nes, otabórar memorias, in

formes, eomunioaciones y otros t,·abajos para lo" Congre.11os, atender a tas 

desplazados de otroa paises, etc. ••• 

Por iiltirno ser(a conveniente et ir ,o.ensando ifn orgnnizar en F:spalTa conf!.. 

rene ius in ternac icr1a les, d& acz:e rdo con os tas a a oc ia.c iones. r:s to, a.l111que 

cae un poco en el tópico do que Cspa:'ía es el aran salón d, co11fer•,noias, 

encaminadas al turismo, só!o pro!Jar(a, en s;; d(a, ¿,, capacidccl de Ol'!JanL 

zacf(i;n y el nivel alcanzado a i!!scala internaaional poi• el SUT. 



\f. ANAL IS fS CCONOM ICO. 

CONCLUS IOr1. 
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Ero nuestro prop&sito incluir en este estudio un análisis financiero del 

Proyecto. f':n & l Momento de cono luir, mi rendo hac la atr<fs y hacia ade lan

te, nos par~ce prematuro hacerlo. Las fucntfrs de financiaci&n estarán sn 

funci8n de tos pretsupui>st<.u del Organismo de quien depende, y de ta habi 

lidad desarrollada en la elaboración ª'" los presu,ouestos de tos Froyec-

tos concre:tos. pt:tro. irnplicar a otros Organiamos. 

en et Cuadro General de Actividades, en ta columna de Asistencia rlcnic2_ 

EconBmlca, sobresale, togicamente, lo Detegaci8n Nacional que habr(a de 

cargar con et gran peso del presupuesto oficial. Por otra parte, se han 

incluido algunos l«tinfsterias, ccn lo qu& queremos dar o entender que se 

tratarfa de busoar ta coloboracién tGcnico y económica de aqu11>Llas Dire!i 

cion¡;,s Generales mas directamente aludidas en tos rr:sQectivos Proyectos. 

Lo quo nos parece mGs interesante serial.ar en lsta ocasi&n es lri posibi tj_ 

dad futura de autofinanciaci8n. Para ne despertar svaeptibitidadea, snLJ.. 

mos n l pnso de a lgurm idea que podr(a desorendersr> de esta ti! t irva cues-

t ióa. Son evidentes tas connotacion&s r;ue ti&nro "cwtofincmoiacién" con -

rtautonomta 11
1 nu!lxime criando lo dicen determinadas personas, Lo de ta aut2.. 

nom(a fue un paso Lógico en et andar del sur y d"' tas personas que en a

quel momr>nto estaban t?n IL. Ahora debe estar ab>iotutamento superado. La 

situac:i8n es sensiblem?nte difer'!!nte. 

Pues bien, respecto a la autofinanciac(4n se pueden esbozar algunas ideas 

en ning6n modo nu&vaa.~ Hace tiempo que se pensS en et D.U. de Madrid, -

cuando se hizo et Informe sobre et Estudio de una Zona Suburbial, en co

mercia.tizar dicha infar1ne1 ha.bida cuenta del intert&s despertado par alg!:!. 

nos organismos públicos, incluso privados. Ciertamente que si se llevan 

a cabo muchos de tos ~studios propuestos, cabr(c la posibilidad de fina!!. 

ciar, con su venta, parte del presupuesto gtobct. La otra siempre habr(a 

de cubrirse mediante el presupuesta normal y las subvenciones y ayudas -

consag1Ji das. 

Parece claro que, de seguir el camino indicado en el presente escrito, -

habr(a que trab>:!.}ar muy a fondo en la elaborac.iÓr> de presur::uestos y su.!. 

j;:,cuci.Sn &xacta, por lo qua tas cuánt(as y sistemas que tradicionaLmer.te 

han existido en et sur, cambiar(an por completo• Se tendr(a que poner m!:!. 

ch(sima m.fs atención en tos estudios eoonómdicos previos, en su rentabi L!. 

dad, inatuso en tas inversiones programadas, bion sean en material, actJ.. 

vidudesi, o cow10 pago de .sulario.s para. fo ..... IH.:J.r Ncapit;..'1.t humo.non. Si se han 

da aplicar unas tlcnicas,estas no son gratuitas y si se pretende que et 



s.u. T. funcione, desde tu .. go hay que apli a.plioartas. No puede seguirse 

el sistema de ir r,utre<1ndo para $alir d111t paso. E"s obvio el que las di~ 

ponibi l ic!ade.s eeont$r;i1fcas van cY nf!?r es:casas-1 pero por eso se r -comienda -

al uso de tlcnicas y &studios dF!! oa.1"'aeter· n-cc11lmir::o mcr:l'J:rno. 

Para finalizar stílo no.s qu¡¡¡da i1><:i<!ir "'" atgc• que ya se hCI dicho hace -

tiempo .. l.lne delo:; probtomas con tos. CfUG;í sf.ernpr\# se :encontrt i:"l SUT para 

su trabajo, era el axeeso de burocratismo, lo antfcuada det :sistema t:tdmj_ 

niataativo que habla en ta Comisarta. Luchar contra la "artritis" cr&ni

oa del sistellla. ad111f:ntstrativo-oontalllte de ta Casa, fue algo ,.,,,a.tmqmtei du .. 

ro. La falta d., flexibilidad, la incomprer>si&n y ía duda ante cualquier 

opc1•cciéfo qu"' implicaba un objetivo <>oon&mi.co, <>ran realmente desespera!!. 

tes. Conf ia.mos en que la reorgon i z<:1.c Ufn l!egu., has ta los r•·c6ndi tos rin

cones de tes odministraciones Nacional y de Distritos, para que se logre 

La f l<ridez necesario. en toda GJmpre-sa que pret.enda ser moderna y eficaz. 

' 




