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La autonomía, los sistemas de. gobierno y .los derechos de asociación de los miembros que la componen 

La autonomía universitaria es una cuestión compleja y de múltiples ma
tizaciones. Sin embargo, vamos .a limitarla, en esta encuesta, a sus sistemas de 
gobierno y a los derechos de asociación de los miembros que componen la Univer
sidad. 

Profesor doctor Amigó Descárrega: «Par a 
que la Universidad pueda alcanzar su · ple
nitud, ha de convertirse en una auténtica 

l. -¿Qué participación· debe tener la comunidad universitaria en la elección 
·de · l·os ca.rgos rector851? 

comunidad» 

2. -La asocia·ción de ca.tedráticos:, de profesores y de alumnos, ¿debe tener 
carácter autónomo para ca1da univers·idad,, o diebe efectuarse a· escala nacional? 

· 'Cated·rático doctor .Solé Sabarís: «ES NECESARIO ASPIRAR A·UNA 
REGIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD SI SE QUIERE QUE TENGA 
UN SENTIDO VIVO Y UN . PULSO DEL QUE AHORA CARECE» 
l. - En el gobierno de :ia Universidad, estos aspectos Se han ocupado o se ocu- un poco inc ómoda. Y evidentemente lo 

como en el d.e un Estado, caben dos for- parán otros profes-Ores , que toma•n parte es. Siempre es más cómodo gobernar 
mas, uno de tipo uniformista, r ·egida por en esta •encuesta, por lo que me parece sin la p-0sibilida·d de una oposición. Pero 
u:i motj.elo único, y otra de tipo autó- preferible concr·etarlo a determi'Ilados as- los males que. irrogan un gobierno oli-

. nomo en el que la i•nstitución, •aI lograr pectos, como. la elección de sus órganos gárquico son, a la larga, ;peores. 
unas ciertas faculta.des delegadas, le per- de gobierno y <el de las asociaciones de Los profesores y alumnos no so:arnen-
mite adquirir dentro de unas amplias profesores y de estudiantes. te pertenec~n a dos estamentos d ist in tos, 
normas generales, una personalidad pro- Indudablemente uno de los aspectos con enfoques obligadamente diferentes 
pia. Razona;blemente, es de sµponer que fundamentales, después de la posibilidad de muchos problemas, sino que es tán 
esta versonalidad deberá estar estrecha- de selección del profesorado, es la ·d·esig- vinculad-Os a generaciones diferentes. 
m.ente identificada con la región en la nación. de ·sus órganos de Gobierno. Una que generalmente sient.en, t anto por la 
que la Universida.d se halle establecida. Univers idad autónoma no es concebible edad como por razones de generación, 
Estq permitirá enraizar mejor Ja Uni- sin una responsabilización colectiva de de manera distinta, cuando no opuesta. 
versidad con el medio ambiente todos los ·. estamentos universitarios con Especialmente en épocas de ruptura g?-

~ social. El tema ha sido perfectamente la·s autoridades académicas. Sin este re- neracioonal, el problema se a gudiza, co-

rng:;;o e~~um~bcro¡e~~;Isr::1f~Ü~i~~;;~: !~~~~ ~~. c~~~er~~ig~r~~~;:ºt~da~aer c¿~ ~e~a~~~~:~ ·~~ ~os~c;~r~~~~~n cy~s l~~a~:~ 
c!.ad. Y· Sociedad». Difícilmente se concibe más fünestas consecuencias que en la el distanciami·ento es mayor que de ar
que :.\iQa Un:iveni datl situada en una r.e- Univenidad centralista y . uniformista. dinariio. Es natural que en e·sas condi
giól)¡' agrícola como Sevilla o · Granada, En esta, en efecto; el Redor y los órg-a- ciones el diálogo sea a veces difícil. PE'-

~fsiice~¡~~~0Í~;ef¡f~a~~5s :~s:n~s r~:fl;t~~ ~~~ • ~ufº~~=f~~g¡~e~seny u~:~t:~[~!ri~c~~~ ~~ª j!~~~d d~~edi~~~:;r;~1e1;ac~~;~ªraz~: 
tipó.industrial. como Barcelona. Asimismo delimi.tadas por la legislación general, to como el diálogo mismo, porque quie
se aspira a que la Universidad no viva :sin. poderse salir de unos moldes estr.e- re decir que se está dispuesto a escu
dé espaldas a la inquietudes culturales chcis que afectan a todo lo esencial de cha.r y a comprender, como dice Kier-

~i~~~~r1t16~~e:s.t& ~f;~r:~~~~t~ed~'\6s ;~; 1~ ~oct;vi~~~:r~i~a~~~sE~;ro~ut~~~f~~~ ~eg;~~ciÓiiue y elq~;r~:e m~é ~r~;;n~! 
1 t'antb·, se habla hqy acerca d·e la regio- tradores, mejor.es o peores sin · posibi- de la suya. Su eficacia es muy supe-

! <l! 1 iárf~~füsi~~};t~ri~ss~5~~t~~~s p~~t ;kdg~~~: ~~f!~~t~<ifi~o~ºym!i :i~/~~r!: ~i~: ~u~ªfa~~i~~~tedo;:e;1~: l! ~d~~= 

j 
'~1lied.: ..• ,od .. n:~. i.·:.ityalizc~~l0a aªs1m. ~~!~.t~acai~~b; do, imposibiHtado de iniciativa, se refu- lización de las opiniones opuestas. Por 

' gia ~n su cátedra .Y se si•ente desligado eso . el profesorado ·· debe esforzarse en 
d? ·~c,eptarlo de Gaulle en un recioente de los pr-0blemas generales. El resulta4o comprender a los a lumn.os, como los 

· discurso -para un país clásicamente cen- es el enquistamiento individual. y la f.al- padres a veces tenemos que hacer un 
¡ traHzado Y unifo rmista como . F.ranci-a. ·eta de :responsabilidad y ·sentido corpo- esfuerzo para comprender la mentalidad 

· ) ~!lif~c~6nnd·~e~;r{Jnf~~:~tda~ ~n:e r~~i~: !~i~~:~~~a 1~~Pn~~=r~~1i~~/~s r~~~~ ~fen~eJ~r~~ah~~~e;~~M~°;fi~ti~~a eáu!1f; 
¡ re que tenga U'll sentido vivo Y un pulso may9r, .porque a mayores derechos co- nuestra. L a juventud es siempre incon-

) ~eiri~6 :~1~ªa cl~r'!_~~o~o~Lmper~i~l'~7~~ ~:!fcfa~e~utÓ~Kh::se:~~:O~ib}:n~o~g~~ !~~¡f~~tae: s1f:m~~io ~~~I'eº~a~t;;íiit!~~s~1: 
1 clé sus UnJvers idades. bir qlle«· :subsista . sin celebrar claustros, da. Gusta. de posturas redicales, como la 

l. La comunidad universitaria plan
tea diversos problemas. Trataré · sola 
mente e l de su organizaci·ón general, 
el de su selección y el de su dedicación. 
No trataré, en cambio, el de su .re
tribución. No porque este aspecto ca
rezca de importancia, sino po•rque es 
tan evidente, que. no exi·ge .aclaración 
alguna. La U ni versidad necesi ta, para 
su normal func ionamiento, un personal 
debidamente retribuido con ar reglo a 
las posibilidades del país. Dando por 
supue0sto que toda idea· de reo rganizar 
parte de este p rincipio, es mejor exa
minar otros, a spectos · :más discut idos y 
discutibles. 

Empecemos por el problema de la 
organización del profesorado. Nuestro 
sistema actual parte de la existencia 
de un tipo principal de profesor, el ca" 
tedrático, en torno al cual apareeen 
los prnfesores agregados, ad juntos y 
ayudahtes. Los profesores adjuntos y 
ay udantes tiene n lega:lmen te una posi
c ión inestable, su retribución, cuando 
existe, es mín ima , y, de hecho, su si
tuación se considera como · una etapa 
de preparación para la cátedra. El ca
tedrático dirige prácticamente con gran 
libe·r tad los estudios de su disc iplina y 
la investigación en ella, y el departa
mento es normalmento tanto la unida d 
docente como la investigadora. La si
tuación no es exclusivamente . española, 
sino que se obse·rvan idénticos proble
mas en la U.niversidad alemana .o ita
liana. Fil otro modelo de organización 
lo encontramos en las universidades an
glosajonas. Así, en Inglaterra, por ejem
plo, el profesorado se e·ncuentra esca
lonado en cinco categorías: «asistant 
lecturers», «lecturers», «senior lectu
re•rs», «readers» y «professors11. El ran
go dentro de esta escala, tiene, sobre 
todo, un carácter personal, aunque de
terminadas funciones van también ane
jas a cada un.a de ellas. La enseñanza 
y la inve·stigación se organizan con más 
fJexibilidad, y aunque, por supuesto, el 
t ítulo superior de profesor o análogo 
mantiene todo su prestigio y primacía, 
los otros rangos tienen también im
portantes !une.iones autónomas. La or
ganización en departamentos, institutos, 
etcétera, permite el debido encuadra
m iento y utilización de un vasto per
sonal docente e· investigador. 

1 . Tímidos intentos · ~u~u=s~o~s ~r~~~e:~Tnen:edf~f¡~~~~~ºi ~:e~; .~!~f;:a j~~errt~~tr~~n 1ª~u~~';¡1~ 
·l dependan únicamente del arbitrio mi- a veces el radicalismo de entonces haya Aspiraciones a un tipo 

J:n España ha habtdo algunos tímidos nisterial. rperdido sentido al cabo de los años. idóneo de Universidad 

~i{:~ik°;sa~~~~~a~ei1 ~~o;~~t~o:íh~~~v~t Elección y tiempo ~:e~~\:~~n~fa;ie!11~na~n:isn:e;~~~f:~ pr!~!~~r:~~ :~~sp~nd~~g~!~~~ió!~!= 
. )1 lió concebido para aplicarlo a . t .oda l¡¡ con la incor:ooración de sus ideas a.d- los diferentes de organización de ·la 

. ~)~~~~~~s=~PJ~~l~u~e~~ .d~\;1~~lc~l~ el ERe~~o;~iroeci~s!1~Y~~: l~; ~:cr:~:e~ ~á~d::~~~~. normales por la genera- Universidad. Lo primero q~ se h.a de 

1 ~~~o d:1 .FJlº~~fíun1\,~~;t;t:d d~·eMB~~~~l~n:~ demás cargos univ'ersitarios, son •elegidos ~:Ci~~l an;.e. e1e t1~!gi~:nt:i~ei-~i~a~tr~ 

l .. 
~ H,oy las Universidades llamadas de la por la c9munidad Y por un tiempo li- Coparticipac:i6n y diálogo que aspiramos. La corriente de la opl-

Iglesia, como Pamplona y Deusto, fun• ~~t;t~º~oE~Ó7~i?~te;~iel~enqfriis ~~~~~~~;:; Esta necesidad de coparticipación y de nión actual parece decidi~ por el mo-
~~~~¡~~blfe~f~1~~~T1~~:y¡~n~s~~~~~~ de cualquier grado, sino una represen- diáQogo tiene un corolario obligado: la ~=~~o:!g~~=j~~ ;>~a~~~~el~~~g,~~t: 

1 

No e.reo que ninguno de los dos fuese tación d·el alumnado, y a veces, como en creación de las correspondientes estruc- ya que no ea posible. pens.ar en ru im-
• U'l'l fracaso ni que de ellos puedan ex- Inglaterra, una representación de.signa- =:: P~~de;::i~ ~~~if1:~!r ~~~~~~~!~·- plantación repentina. El camino está 
, tr~erse razones para creer que es im- 1:si~~~l~~s ~:{~~~~isº?~: ~le<;.::~~f~~s lr~~ tes: la· universitaria y la profesional, pues en fijar cl.a'l".amente 10.1 objetivo.a y lle-

! t~si~~1o;~JiTi~~ni:c~~vt~s?d:Jt~~ 1B~í:~ ~~~e~~d l~n~~f~~~~da~ s1: :e~~~~siilii1Í: ~~e!~~~~:n~n~u~~;1:~'1ifn tr:~s~~~:1e¿1¡ ~=~id~d=~º~ ~~1~: ;!:o gr.::~\~~~ 
ce.lona sirvió, por lo menos, para :ncor- zan .de .su. Gobierno. En Alemania_, el aiprendizaje, como la del ,profesorado ad- reorganizar el .actual profesora.do no nu-

~~~f;·c:d~~~~~ªo y~;v¡:s1~d3a~o~t~~~~sL~i~ Rector se elige por un año, pero al año ju~~ lu~:~tom~~~e~~~¡X:,\Qt distin- ~~[¡~:ie:o~~~a~~:irnct;!\~~: 
Pe ricot, artual vicepresidente oel Conse- ~!euid~tep~~-~e~~.s~~:J:i~· ~~~t:l ~°]1~ tos estamentos que componen una misma ción docente dirigida a lu ·clases ge-

l. jo Superior de . Investigaciones Científi- J · t d G b' gu · .d 1 l Unirversidad, de'ben .· partiocilpar en forma nerales de la licenciatura, de" la .. orga-
. c<is.' uri q¡¡ímico de tanto prest igio ·como .C:::t~ui~ad ºd_:r~~~ ª~ient~~í~ne~,5 ' E>~ armónica en su gobierno, por la cual nizaclón iMTestigadora y . de aos cursos 

e: doctor :Pascual Vila, presidente de . la ::lrrancia, ·.sin ' ertibargo, con su unifof mis- no sólo· se estable.ce por medoio de de la especlatidad (es lamentable que 
. ! , Delegación del Patronato «Juan de la · d t' 1 · ' · t to la Junta de Gobierino, sino por los gran número de profesores no numera-

(' '~cv.a». entre e'1 ·profesorado o!icital. Y !º füt~in~~l'a11fJ'Z'a~tf~~é~~dq~:pa~~la Claustros y Juntas de Facultad, cacia rios · deban simultanear docencia • In-
. f1•era de él personalidades como '.Pompeu 1 · d b l t l una en ·SU prqpia estera. de com- vestigación, con tr.ab,ajoa extraunlvez-. 

Fabra. · Rubió · Balaguer, Carles Riba, !~té~fk~ etra~~fJn e .~ r~~¡ueai;~~ua~ petencJ.a. Esta torma no puede, evi- sitarios). De ecuerdo con este sistema, 
.Fónt Quer, l'gnacio Ba:rraquer, co,achán, Univel:Sidades- el Rector . es desig- dentemente, estar de te!:' minad a ni habrá profaorff que centren su labor 

. :rf~e~~~{!~·~&~r yn~;!thras(~g~~~~~~~s~~: nado p<ir el ministro y eritra .a formal:' impuesta ipor uno solo de diichos eit- universitaria en la investigación, e ln
rh'<la organümción universita ria había parte de un Cuerpo Administrativo es- ta.mentos ipUe.9 atecta a todos ellos ., • cluso Investigadores universitarl~ que 
mantenido alejadas de las aul as barce- :pedal desligado de la docencia, y pue- los intereses generales de la Universi- no tengan una mleión docente, freDJte 

. \onesas. Con elk> prácticamente se au- de. con .este carácte·r pasar de una Un!- dad; ¡pero sí qUe merece eer discutida Y a otros profesorM q\l'e M dediquen. so
mentó en un 30 por ciento .el profesorado versidad a otra. No creo que r!!l sistema aceptada lilbremente si M q,ulere que sea bre todo, a la. docencia. Por .supuesto, 
universitario de designación libre . . Y en sea pedecto, pero en Francl:a a veces e~icaz Y perdurable. una organización de este tipo u muy 
otro aspecto es justo recorda.r que en una aos sistemas defectuosos. funcionan ha.s- En el aspecto protesiona.l, los pro- compleja y nada :fácil de ll.v.ar • la 

·época de .·perturbaciones estudiantiles tante bien. Todo e.s cuestión del sentl- lfesores en cada uno de .us di&tln:to. práctica, pero 9'11 todo caso debe .tez-. 
pa recida a Ja áctual, durante los años do de responsabilidad, de forma que si grados, es natural que tiendan • agro- vi.r pan marear eon claridad el ' obje
de autonomía univ·ersitaria, la Universi- bien el ca·rgo es de Ubre designación, la .parse paTa defender 111ls intereses co- tlvo ttinal que a m1 juicio ha de perse-

i?\~iba~ª~;~;~n;o f~~eu~0r;rn~n~o ~~~t~~~ ~~to¡~~ai~!~l ªR~;t~~n~1~! :1~Istª~ra1t; :u~~:. ·a~~~:1a~~:it::-°!~,.e~;.m1!: gu!r la organizaci6n del Pl'QNorado. 

bt<r ni una sola huelga. Y en esta. Uní- tn~~e:!i~~aJº~~i~on~~ ~~id1!1~d::ieii~ ~l c;¿r ~:rs ~~:Jr: a1~P~~!i;!>!~o nd; E·I problema de laselecci6a 
t:a~~d~~of~e~~~~~í~~ isJ~ol~~~~~~nd~i~~= te ttpresentado el profesorado. !las distintas Universiid..ades. de profesorado 
re's como los señores Blas Pér·ez, Euse- Lo mismo puede decirse l!"especto de lo. El siguiente probll«na a el de l.a se-

~º c~~~~:é~~zsc~g~1~p~r~~ ~!!a~l P~: Las Asociaciones de Profesore1 :!~:a~~~n~u d~~te!'~~~~ :n~~r~~i:d ~!:~doT~o ~~e:!~es::ru~l ~~ 
1.ou,. p¡ suµyer. etéé,te_Ta. d.and-0 .un. i;nag- y de Estudiantes es de ámbito Jocal y co;n :fines concretos cedimiento de cooptación, es decir, un 
~n~l éii6~:!Pq~; ~~v~~~6 ?i ~~~~~r~d% La Univ·ersidad, como dice una forma a los intereses de aquellas Universidades :l:;:!1::%e e~e q1': ~~=c~a~~!:º!:º:~~ 
antiguo al que se ofreció el paso a otra ~1:~i~~·ur:i~e~~~far~:\15ª u~:Yc:!~ft:d ~st~~1~':te~:i::=!i~\~~~~s~~::;:s~~ ;::;!~:li!~~st~:J1:r!1~1:s~~=d~tr~~ 
~~:~;rsdg~dlaes~~.~~;a e~t~u~tti;:t~'ni~~~= de .profesores Y alumllQs, lo que eviden.- blecer le unión con aos de las demáa univeTsitarios, por ejemplo, o repreeen
s\taria. uno tan sólo pidió .el traslado. temente exi•ge una' co~oarlicipación en Universidades esp!llfíolas, Ubrement. y taciones estudiiantllea, no · cambia la 

~i?st~~~nP~ffe~~1~ci~:ifmªpo~r~~e;~e q~: ~Y!id~1!!~.io;¿: :S 1:~~:!rit';f.ªfad~o~~ ~:r!~e~~~ac~~~n~~a:eº1;feª!s~~~~~;; ~~~nc~~d~el.~i:&cio~:°=~~ia d:i 
todos estuv:iesen conforme -como yo i:r;~~~c~~~=s~~~~ inevitablemente F,a un. derecho lndeclinaible que reconoce profesorado está 1ujeto a riesgo.a de 
mismo que entonces firguraba entre 1 ~1 .L05 pr.ofesore.s, en sus .diversas cate- la doctrine conciltiar y las últimas En- error, de apasionamiento o de fa, riva~ 
~~~!1;~~~f0~ºesªd;n;~r~gi~ºe~n. ti.~~~ P~~ goria$, y las alumnos de cada Univer- cíclicas. - Dr. don Luis SOLE SABA- ~i~a~ 1: !~~:Ón~!d~~f:o~n Yto;i' 
enc'ma de ·estas difer·encias Y defecto!!, sid.ad delben cooperar a su gobierno, RIS (Catedrátiéo de Geológica. de la acierto y justicia de 1a decisión en el 
que podían subsaparse, se logró creaT quizá hay quien com;ider1? la fórmu:a Facultad de Ciencias) · nombramiento, no son exclusivas de 

~~rs~~;~?J~cg ;:~~~~\~~i~~:s~i!~,i~ . ci~~ l llllÍ------------------------i 1 ~::::~ f~ -;ª~~·<i~ ~~is:~:: 
~i~;:~~d~~· g~~~~V:~~~i~~ ~~ ~n~~~r:~t; INSTRUCTORES DE PRODUCTIVIDAD ~~:1t~ri~~~;.: 1~p~~~c~~t:;: t.,1~ltri 
arlm'nistración. Es la eterna ~uestión la que peirmite reducir 1as posibillda-
de¡ ser 0 no ser. (Colabol'adores del .antiguo Servicio N<icional de Productividad) de.s de injU!'tlci.as flagrantes 0 escanda-

CURSOS DE losas. Esto tampoco quiei;e decir qu& 

La responsabilidad colectiva 1 m•portac1'0' n - •Exportac1'0' n.. (20 horas) !f!~~eJi':nt:,i5!~Tt!; J=i~~=·ur!~~ 
'Pero el problema de la autonomía uni- y supedicia~es. 

;~;: 1 ;ªs~:c t~s:c~i~:;:~~ ~a~!e~:~i;n~:ú~~~ - Orga1nindón y dirección . de reuniones ( 15 horas) m~; ~~\~~ad~~ªi:"de:gn1:1~ª~ 
p.(Ofesores . fijar. planes .de estudio. y 1 - Análisis del valor (15 horas) la propia Universlda<l. lnter~sada. Tal 

i~u.e;~ª~eacadéi:~~~~iac~~~Jc~on~!p~~i~~d Se realizarán dentYo del me s 19 a 21 horas. ~.s ef1t:1~t~é~.ª ª~~!~:a~~~s~ !~Fm;,nl~~ 
t' · · ¡ for Información e inscripción: 211-51-70 cándidatos han de haber pasa do, pre-

::\ue 1~~~~:~n1:.ªcg~n a~~~o d~ ,__. ______________________ ,.., vl..aineot., el concuno ·c1. a¡re¡ación a 

escala nacional, pero éste los convierte 
sólo en profesores agre•gados hasta que 
son llamados como profesores por una 
Universidad. 

El sistema de oposición seguido entre 
nosotros no tiene hoy ejemplo en· las 
universidades e•xtranjeras. 

El p roblema de la selección del pro
fesorado universitario debe resolverse 
por designación de la Universidad. Par a 
ello hay que •reorganizar la Universi
dad. La actual selección del profesora
do de la Universida·d española está ba
sado, a pesar de la ere.ación de los pro
fesores agregados, en una serie· de opo
siciones y concursos centra:Jiiados. El 
profesor agregado francés no es en nada 
parecido al español. Hay el examen de 
agregac•ión, pe0ro no el · concurso sueoe
sivo por el que éstos pasan a la cate
goría de catedráticos. 

Necesidad de un sist~ma 
efectivo de dedicación 

El · tercer problema es el de la de di• 
cación. · No hay duda de que el profe
sor universitario, como cualquie•r otra 
persona que ejerce una función públi
ca, Y quizá también los que ejercen una 
profesión privada, debe tener una au
téntica dedtlcación a su tarea. :En nues
tra Unive•rsidad ha cundido· el mal del 
«pluriempleo», . que por razones bien 
conocidas de · tipo económico ·. ha devo
rado la sociedad española eri los más: 
diversos sectores. Es im,ítil ·insistir en. 
este doloroso aspecto de la realidad 
nacional, y e~ de · esperar que una pro
gresiva . normaliZación de la vida e·co
nómica lo vaya atajando hasta hacerlQ · 
desapaTecer. En la Universidad ha con
ducido a casos en que algunos profe
sores descuiden · sus deberes como tales, 
considerando su situación universitaria 
como una tarea secundaria y subordina
da a otras actividades. 

El! camino para acabar con la proli~ 
feración. de estas situaciones es el mis
mo encla Universidad· que en los demás 
sectores del país: llegar a una situación 
económica adeoua·da que haga innecesa
ria ei;a duplicación de actividades, uni
do al oportuno 'l"igor al e-xigir el cum
plimiento del deber. Es importante des
tacar que para la inmensa mayoría del 
profeso¡:a·do uni~rsltaI'io, el mayor ·de
seo es poderse dedicar íntegramente a 
sus tareas. Nadie piensa dedicarse a h 
Universidad . con afanes lucrativos sino 
por el impeTativo de una vocación . y, 
si ae q u1 ere, por las satisfacciones 
que en otros terrenos, · prestigio, goce 
inteilectu.al del e1Studio, etcétera, propor
ciona la · Universidad. Quien ha hecho 
esta elección sólo . desea consagrarse a 
ella . . En aquellos países en que, como 
en Francl.a, no e·~iste prohibición legal 
que impida al profesor universitario de
dicarÍle . a una segunda . actividad, 'el nú
mero de éstos es mínimo. 

Un a14tema. efectivo de dedicación no 
p~e · organfaars.e con un criterio bu
.rocrático dirigido a mostrar que el p ro
fesor eBtá en . la Universidad, aunque 
no sepamos qué es 10 que hace ni para 
qué está. Un satema . de dedic~ción 

~~;:,un~~'~d:e d!1be~• e~i!=;~s.d~ujo 
contenido · ff ha de :fijar . ., de. acuerdo 
con las- necesidades de cada ]¡'.)icultad o 
d• cad·a caso determinado y 'u.na situa
ción que permita, al profesor dedicar 
el tiempo mtante a otras tareas y no 
a •n<:<>ntrar fuentes c<>mple.mentari.as y 
a woes principales de ingresos. 

La labor universitaria no debe que
dar aiSl.ada de las nece!l·idades de' fa 
.sociedad. En caso de que exista este di
vorcio, el dafio final será para la Uni
v•rsldad y pera la sociedad entera. · · 
. El pO:der académico de la Universi
dad debe central'le en el claustro. Es, 

t'1o~6n elatl~~: :i7.1',s~~!~~irdeJJe~~= 
~taria, quien debería designar al 
rector. El politizar el cargo de rector 
consUtuytt une. polltlzaoión de la Uni
~rsldad, lo cuan. constituye un serio 
quebranto a la auténtica representati
vidad y autonomía que debe poseer la 
comunidad·. uni'Versitaria, 

Asociaciones autónomas, 
reguladas por una Junta 

Rectora Nacional 
2. El ·problema del estudlante en la 

Universidad . no. es problema de . d,efi-

f!e~~~rii~:~~¿~:~.¡:~e~ª ~r:~~~cihl;~~ 
portancLa, PeTO para qUe la Unive.rsi-

~~~ ~~!a:e:ic~:8~á~ ~~~1~~~.fJs'E:~ 
ción mejor o peor organizada; · h.it·' de 

~~~f{o" e!np~~s6~~~t{~\~Íflc~~ii}t<J1i 
Y nada intorwativa .. sino. ei esfuet?>e>o"de 
todos, de los estudiantes y de !Os 1Jro
fesores, y la comprensión y el diálogo 

deP_"f:ari!o::'a/ªesfaºi~~~!~!~:ª~s ~~te-
sano que las personas que la for¡j)¡ln 
puedan asoc~arse para poder, así , dia;o
gar; quien dialoga, busca convenc·er. 'pe. 
ro cuando esto no es posible, intenta; al 
menos, . comprender. 

Pan .su mejor funcionamie!:lto. la aso
cia.ción d• .catedráticos, de profesores v 
de alumri09 debe tener un· carácte r ·au
tónomo para cada Universidad. El ca 
rácter. autónomo de Estas asoc iaciones 
podría estar regulado por una junta 
rectora a escala nacional. - Dr. J . . ;n. 
AMIGO DESCARREGA (profesor ·. ;td-
~~~~lt.S d~rb~~~ti~~fía y Mineralufía. 
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