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La autonomia universitaria es una cuestién compleja y de multiples ma-
tizaciones. Sin-embargo, vamos a limitarla, en esta encuesta, a sus sistemas de
gobierno y a los derechos de asociacién de los miembros que componen la Univer-

—¢Qué participacién debe tener la comunidad universitaria en la eleccién

—La asociaciéon de catedraticos, de profesores y de alumnos, ¢debe tener
caracter auténomo para cada universidad, o debe efectuarse a escala nacional?

1. — En el gobi de la Uni idad,

como en el de un Estado, caben dos for-
mas, uno-de tipo uniformista, regida por
un modelo tnico, y otra de tipo auté-
nomo en el que la institucién, al lograr
unag ciertas facultades le per-

estos se han 0 se ocu-
pardn otros profesores que toman parte
en esta encuesta, por lo que me parece
preferible concretarlo a determinados as-
pectos, como la eleccién de sus érganos

mite adquirir dentro de unas amplias
normas generales, una personalidad pro-
pia. Razonablemente, es de suponer que
esta personalidad deberd estar estrecha-
mente jdentificada con la region en la
que la Universidad se halle establecida.
Esto permitird enraizar mejor la Uni-
versidad con el medio ambiente
=social. ' El tema ha sido perfectamente
expuesto por mi colega el profesor Angel
Latorre en su obra:magistral «Universi-
dad y Sociedad». Dificilmente se concibe
que una Universidad situada en una re-
gibn agricola como Sevilla o Granada,
por ejemplo, tenga las mismas caracte-
isticas que las situadas en una regién de
tipo.industrial como Barcelona. Asimismo
se aspira a que la Universidad no viva
dé espaldas a la inquietudes culturales
y espirituales tan diferentes de unas re-
giones a otras. Es otro aspecto de lo que
tanto se habla hoy acerca de la regio-~
nalizacién, impuisando sus estudios des-
de diversos Ministerios’ como una posi-
bilidad' de vitalizar la administracién y
la gconomia, ¥ como asi mismo acaba
| d2 aceptarlo de Gaulle en un reciente
[ discurso para un pais cldsicamente cen-
| tralizado -y uniformista como Francia.
|
|
|

s, pues, necesario aspirar a una regio-
nalizacién de la Universidad si se quie-
re que tenga un sentido vivo y un pulso
del que ahora carece, y el medio para

; lograrlo es ir a la autonomia progresiva
I~ de sus Universidades,
By Timidos intentos
Fn Espafia ha habido algunos {imidos
intentog parciales de autonomia univer-
¢ sitaria, aparte del proyecto de César Si-
I" li6 concebido para aplicarlo a toda la
Universidad espafiola pero que no llegd
| a implantarse, Uno fue el de la Facul-
tad de Filosofia y Letras de Madrid y el
otro el de la Universidad de Barcelona.
y las Universidades llamadas de la
Iglesia, como Pamplona y Deusto, fun-
- cionar también en régimen auténomo, con
una mayor flexibilidad que las estatales,
No creo que ninguno de los dos fusse
ut fracaso ni que de ellos puedan ex-
traerse razones para creer que es im-
posible su implantacion de nuestro pais.
. La autonomia de la Universidad de Bar-
celona sirvié, por_lo menos, para incor-
porar a nuestra Universidad figuras tan
destacadas como las de los doctores Luis
Pericot, actual vicepresidente del Conse-
jo Superior de Investigaciones Cientifi-
cas, un quimico de tanto prestigio dcnmo
e

de gobierno y el de las de
profesores y de estudiantes.
Indudablemente uno de los aspactos
fundamentales, después de la posibilidad
de seleccion del profesorado, es la desig-
naci6én de sus organos de Gobierno. Una
Universidad autonoma no es concebible
sin una responsabilizacién colectiva de
todos los estamentos universitarios con
las autoridades académicas. Sin este re-
quisito se correria el riesgo.de caer en
manos de una oligarquia, todavia con
mas funestas consecuencias que en la
Universidad centralista y uniformista.
En esta, en efecto; el Rector y los érga-
nos de Gobierno tienen unas atribucio-
nes muy restringidas y perfectamente
delimitadas por la legislacién general,
sin poderse salir de unos moldes estre-
chos que afectan a todo lo esencial de
la vida universitaria. Estas autoridades
se convierten en unos meros adminis-
tradores, mejores o peores, sin’ posibi-

lidad de modificar en lo mas minimo el

régimen administrativo. Y el profesora-
do, imposibilitado de i ativa, se refu-
gia en su cdtedra y se siente desligado
de los problemas generales. El resultado
es el enquistamiento individual, y la fal-
ta de responsabilidad y sentido corpo-
rativos. En la Universidad de régimen
auténomo la responsabilidad es mucho
mayor, porque a mayores derechos co-
rresponden mayores deberes, Una Uni-
versidad auténoma es imposible conce-
bir que subsista sin celebrar claustros,
‘que éstos sean meramente consultivos,
¥y que sus cargos estén mediatizados y
dependan tnicamente del arbitrio mi-
nisterial.

Eleccién y tiempo

En 1a inmensa mayoria de los paises,
el Rector, lo mismo que los Decanos y
demas cargos universitarios, son elegidos
por la comunidad y por un tiempo li-
mitado. Eleccién en la que frecuente-
mente no sélo intervienen los profesores
de cualquier grado, sino una represen-
tacién del alumnado, y a veces, como en
Inglaterra, una representacién designa-
da por las Agrupaciones o Colegios pro-
fesionales. Asi, todos los elementos de la
sociedad interssados en la buena ma
cha de la Universidad se responsabili-
zan de su Gobierno. En Alemania, el
Rector se elige por un afio, pero al afio
siguiente el Rector saliente, con el nom-
bre de Pro-Rector, forma parte de la
Junta de Gobierno, asegurando asf la

inuidad de las i i BEn

“Catedrdtico doctor Solé Sabaris: «FS NECESARIO ASPIRAR A UNA
REGIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD SI SE QUIERE QUE TENGA
UN SENTIDO VIVO Y UN PULSO DEL QUE AHORA CARECE»

un poco incémoda. ¥ evidentemente lo
es, Siempre es mas comodo gobernar
sin la posibilidad de una oposicién, Pero
los males que irrogan un gobierno oli-
garquico son, a la larga, peores,

Los profesores y alumnos no soiamen-
te pertenecen a dos estamentos distintos,
con enfoques obligadamente diferent
de muchos problemas, sino que estan
vinculados a generaciones diferentes,
que generalmente sienten, tanto por la
edad como por razones de generacion,
de manera distinta, cuando no opuesta.
Especialmente en épocas de ruptura ge-
neracional, el problema se agudiza, co-
mo ocurre en la actualidad con las ge-
neraciones de posguerra, con las cua.es
el distanciamiento es mayor que de or-
dinario. Es natural que en esas condi-
ciones el didlogo sea a veces dificil. Pe-
ro jamdis debe perderse la confianza;
una actitud de didlogo vale ya casi tan-
to como el didlogo mismo, porque guie-
re decir que se estd dispuesto a escu-
char y a comprender, como dice Kier-
keegard «que el otro se dé cuenta de
mi posicién y que yo me dé cuenta
de la suya. Su eficacia es muy supe-
rior a la actitud dogmatica e imposi-
tiva que fatalmente provoca la radica-
lizacion de las opiniones opuestas. Por
eso el profesorado debe esforzarse en
comprender a los alumnos, como los
padres a veces tenemos que hacer. un
esfuerzp para comprender la mentalidad
de nuestros . hijos formados en el am-
biente de una generacién distinta que la
nuestra. La juventud es siempre incon-
formista ¥ un poco iconoclasta, pero su
actitud es siempre noble y desinteresa-
da. Gusta de posturas radicales, como la
inmensa mayoria ‘de nosotros las tuvi-
mos en nuestra juventud, aun cuando
a veces el radicalismo de entonces haya
perdido sentido al cabo de los afios.
Ademds, con el tiempo unas veces aca-
ba por renunciar a ellag si no termina
con la incorporacién de sus ideas ad-
mitidas como normales por la genera-
cion siguiente,

Coparticipacién y diadlogo

FEsta necesidad de coparticipacién y de
didlogo tiene un corolario obligado: la
creacién de las correspondientes estruc-
turas por las que pueda canalizarse.
Estas pueden y deben tener dog vertien-
tes: 1a umiversitaria y la profesional, pues
el estudiante aun cuando transitoriamen-
te eferce una profesién en forma de

izaje, como la de do ad-
junto que es también temporal.

En el aspecto universitario, los distin-
tos estamentos que componen una misma
Universidad, deben participar en forma

e doctor ‘Pascual Vila, presi la
| - Delegacion del Patronato «Juan de la
Carvay, entre el profesorado oficial, 'y
- frera de é! personalidades como Pompeu
Fabra, Rubi¢ Balaguer, Carles  Riba,
Font Quer, Ignacio Barraquer, Corachdn,
Trueta. etc.. por no citar algunas de las
| .* mas destacadas y que hasta entonces.la
| riw’da organizacién universitaria habia
mantenido alejadas de las aulas barce-
" lonesas. Con ello pricticamente se au-
| “" ment6 en un 30 por ciento el profesorado
] unhiversitarip de designacién libre. Y en
.. otro aspecto es justo recordar que en una
| ‘época_de perturbaciones estudiantiles
| parecida a la actual, durante los afios
de autonomia universitaria, la Universi-
i dad de Barcelona fue un remanso de paz
y trabajo fecundo que no vino a periur-
bar ni una sola huelga. Y. en esta Uni-
versidad, convivian sin grandes dificul-
tades profesores de ideologias tan dispa-
res come los sefiores Blas Pérez, Euse-
| bio Diaz, Pérez Agudo, San Miguel de
la Camara, Bosch Gimpera, Xirau Pa-
lau. Pi Sunyer, etcétera, dando un mag-
nifico ejemplo de civismo y solidaridad.
De tal forma que de todo el profesorado
antiguo al que se ofreci6 el paso a’ otra
Universidad espafiola de no estar con-
forme con la nueva estructura univer-
sitaria, uno tan sélo pidi6 el traslado.
Sin que por ello quiera decir que no
existiesen diferencias importantes y que
‘ todos estuviesen conforme -—como yo
© mismo que entonces firguraba entre =l
profesorado auxiliar—, con todas las
orientaciones de su régimen. Pero por
enc'ma de estas diferencias y defectos;
que podian subsanarse, se logré crear
un auténtico espiritu universitario con
versonalidad propia, con ideales e in-
auietudes, colectivas, que es lo que dis-
'+ tinque un organismo vivo de una simple
administracion. Es la eterna cuestién

de} ser o no ser.

responsabilidad colectiva

el problema de la autonomia uni-
ia es complejo ¥y afecta'u milti-
ibertad para designar sus
res de estudio ¥
prushas académicas, condiciones de in-
greso de sus estudiantes ¥ capacidad
para organizar la investigacion en la for-
ma que sstime oportuna. De alguno de

Francia, sin’embargo, con su uniformis-
mo de tipo napolednico —en que tanto
®* ha inspirado la Universidad espafiola
en lugar de buscar el entronque con la

auténtica  tradicién de las antiguas
Universidades— el Rector es desig-

nado por el ministro y entra a formar

en su gobierno, por la cual
no sélo se establece por medio de
la Junta de Goblerno, sino por los
Claustros y Juntas de Facultad, cada
una en su propia esfera de eom-
petencia. Esta forma no puede, evi-
dentemente, estar determinada ni
impuesta por uno solo de dichos es-

versidad a otra. No creo que =l sistema
sea perfecto, pero en Francia a veces
10s si funci
tante bien. Todo es cuestién del senti-
do de responsabilidad, de forma que si
bien el cargo es de libre designacién, la
autoridad del Rector debe estar someti-
da por igual a la sancién ministerial ¥
a la del Consejo de Gobierno de la
Universidad, en donde estd debidamen-
te representado el profesorado.

Las: Asociaci de Prof:
y de Estudiantes

La Universidad, como dice una forma
clésica, recogida por la Ley de Orde-
nacién Universitaria, es una comunidad
de profesores y alumnecs, lo que eviden-
temente exige una coparticipacién en
sus obligaciones y derechos. Cuando se
olvida esto, que es fundamental, la cor-
poracién queda coja e inevitablemente
se producen trastornos.

Los profesores, en sus diversas cate-
gorias, y log alumnog de cada Univer-
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Profesor doctor Amigé Descérrega: «Para

que la Universidad pueda alcanzar su ple-

nitud, ha de convertirse en una auténtica
comunidad»

1. La ecomunidad universitaria plan-
tea diversos problemas. Trataré sola-
mente el de su organizacién general,
el de su seleccién y el de su dedicacion.
No trataré, en cambio, el de su re-
tribucién. No porque este aspecto ca-
rezca de importancia, sino porgue es
tan evidente, que no exige aclaraciéon
alguna. La Universidad necesita, para
su normal funcionamiento, un personal
debidamente retribuido con arreglo a
as posibilidades del pais. Dando por
supuesto que toda idea-de reorganizar
parte de este principio, es mejor exa-
minar otros aspectos mas discutidos y
discutibles.

Empecemos por el problema de
organizacion del profesorado. Nuestro
sistema actual parte de la existencia
de un tipo principal de profesor, el ca-

la

tedr: 0, en torno al cual aparecen
los profesores agregados, adjuntos ¥
ayudahies. Los profesores adjuntos y

ayudantes tienen legalmente una posi-
ciéon inestable. su retribucién, cuando
existe, es minima, y, de hecho, su si-
tuacion se considera como una etapa
de preparacién para la catedra. El ca-
ico dirige practicamente con gran
ad los estudios de su disciplina y
la investigacién en ella, y el departa-
mento es normalmento tanto la unidad

i adora. La si-
tuacion no es exclusivamente espafiola,
sino que se observan idénticos proble-
mas en la Universidad alemana o ita-
liana. El otro modelo de organizacién
lo encontramos en las universidades ar
glosajonas. Asi, en Inglaterra, por ejem-
plo, el profesorado se encuentra esca-
lonado en cinco categorias: «asistant
lecturersn, «lecturersn, «senior lectu-
rersy, «readersy y «professorsy. El ran-
go dentro de esta escala, tiene, sobre
todo, un cardcter personal, aunque de-
terminadas funciones van también ane-
jas a cada una de ellas. La ensefianza
y la investigacién se organizan con més
flexibilidad, ¥ aunque, por supuesto, el
titulo superior de profesor o anélogo
mantiene todo su prestigio y primacia,
los otros rangos tienen también im
portantes funciones auténomas. La or-
ganizacién en departamentos, institutos,
etcétera, permite el debido encuadra-
miento y utilizacién de un vasto per-
sonal docente e investigador.

Aspiraciones a un tipo
idéneo de Universidad

Estos dos tipos de organizacién del
profesorado corresponden a dos mode-
los diferentes de organizacién de la
Universidad. Lo primero que se ha de
decidir antes de elegir entre uno y otro
es cuil es el tipo de Universidad a
que aspiramos. La corrfente de la opi-
nién actual parece decidirse por el mo-
delo anglosajén con todas las modifi-
caciones que en é] haya que introducir,
Ya que no es posible pensar en su im-
plantacién repentina. El camino estd
en fijar claramente los objetivos y lle-
gar a ellos por una via gradual, pero
decidida. El primer paso seria, quizi,
reorganizar el actusl profesorado no nu-
merario. El segundo pasc podr{a ser ir
distinguiendo la or ién de la fun-

escala nacional, pero éste los convierte
sélo en profesores agregados hasta que
son llamados como profesores por una
Universidad.

El sistema de oposicién seguido entre
nosotros no tiene hoy ejemplo en' lag
universidades extranjeras.

El problema de la seleccién del pro-
fesorado universitario debe resolverse
por designacién de la Universidad. Para
ello hay que reorganizar la Universi-
dad. La actual seleccién del profesora-
do_de la Universidad espafiola estd ba-
sado, a pesar de la creacién de los pro-
fesores agregados, en una serie de opo-
siciones y concursos centralizados. El
profesor agregado francés no es en nada
parecido al espafiol., Hay el examen de
agregacion, pero no el concurso suce-
sivo por el que éstos pasan a la cate-
goria de catedréticos.

Necesidad de un sistema

efectivo de dedicacién

El tercer problema es el de la dedi-
cacién. No hay duda de que el profe-
sor universitario, como cualquier otra
persona que ejerce una funcién publi-
ca, y quizd también los que ejercen una
profesién privada, debe tener una au-
téntica dedicacion a su tarea. En nues-
tra Universidad ha cundido el mal del
«pluriempleo», 'que por razones bien
conocidas de tipo econémico ha devo-
rado la sociedad espafiola en los mds
diversos sectores. Es inGtil insistir en
este doloroso aspecto de la realidad
nacional, y es de esperar que una pro-
gresiva normalizacién de la vida eco-
némica lo vaya atajando hasta hacerlo
desaparecer. En la Universidad ha con-
ducido a casos en que algunos profe-
sores descuiden sus deberes como tales,
considerando su situacién universitaria
como una tarea secundaria y subordina-
da_a otras actividades.

El camino para acabar con la proli-
feracién de estas situaciones es el mis-
mo en-la Universidad que en los demas
sectores del pafs: llegar a una situacién

cond d que haga i
ria esa duplicacién de actividades, uni-
do al oportuno rigor al exigir el cum-
plimiento del deber. Es importante des-
tacar que para la inmensa mayorfa del
profesorado universitario, el mayor de-
seo es poderse dedicar integramente a
sus tareas. Nadie piensa dedicarse a la
Universidad con afanes lucrativos, sino
por el imperativo de una vocacién vy,
si se quiere, por las satisfacciones
que en otros terrenos, prestigio, goce
intelectual del estudio, etcétera, propor-
ciona la- Universidad. Quien ha hecho
esta eleccién s6lo desea consagrarse a
ella. En aquellos paises en que, como
en Francia, no existe prohibicién legal
que impida al profesor universitario de-
dicarse a una segunda actividad, el ni-
mero de éstos es minimo.

Un sistema efectivo de dedicacién no
puede organizarse con un criterio bu-
rocritico dirigido a mostrar que el pro-
fesor estd en la Universidad, aunque
no sepamos qué es lo que hace ni para
qué estd. Un sistema de dedicacién
debe basarse en la existencia de un
conjunto de deberes concretos, cuyo

cién docente dirigida a las clases ge-
nerales de la licenciatura, de la. orga-
nizacién investigadora y de los cursos
de la especialidad (es lamentable que
gran nfimero de profesores no numera-
rios- deban simultanear docencia e in-

_ha de fijar -de- acuerdo
con las necesidades de cada Facultad o
de cada caso determinado y una situa-
cién que permita el profesor dedicar
el tiempo restante a otras tareas y no
a encontrar fuentes complementarias y
a ingresos,

vestigacién, con trabajos ext

sitarios). De acuerdo con este sistema,

habrd profesores que centren su labor
i en la on, e

Veces de

La labor universitaria no debe que-

dar aislada de las necesidades de la
ledad. En caso de que exista este di-

vorcig, el dafio final serd para la Uni-

parte de un Cuerpo Administrativo es- | tamentos pues afecta a todos ellos y a | cluso que
pecial do de la ia, y pue- |los_int: s leg de la Universi- | no tengan una misién docente, frente
de con este cardcter pasar de una Uni- | dad; mero si que merece ser d d a otros que se d 80~

¥

aceptada libremente sl se quiere que sea
eficaz y perdurable.

En el aspecto profs

B poter eadimine. Sos, plera
poder a ico la Uni i-
dad debe e la niversi.

bre todo, a la ia. Por
una ?rgamzldén de este tipo es muy

los pro-
fesores en cada uno de sus distintos
grados, es natural que tiendan a agru-
parse para defender sus intereses co-
munes y aportar su experiencia y puntos
de vista. Pero su actuacién en este as-
pecto_cae miés dentro de la érbita na-
cionel por ser comiin al profesorado de
fas distintas Universidades.
Lo mismo puede decirse respecto de los
estudiantes. Su integracién como esta-
mento de una determinada Universidad

y nada fécfl de llevar a la
préctica, pero en todo caso debe ser-
vir para marcar con claridad el obje-

en el elaustro, Es,
pues, el claust io, Tep:

tacién auténtica de la comunidad uni-
versitaria, quien deberfa designar al
rector. El politizar el cargo de rector

tivo final que a mi juleio ha de perse-
guir la ién del pr d

conxltgmya una politizacién de la Uni-
, lo cual sti un serio

B, :z

i
Eip dela

U a la representati-
vidad y autonomia que debe poseer la

de profesorado
El siguiente problema es el de la se-
lecciénj Todofsistam de designar el pro.
D es fund

es de 4mbito local y con fines
a los intereses de aquellas Universidades
y de sus componentes. Como cuerpo de
estudiantes es normal que busquen esta-
blecer la unién con los de las demds
Uni i fi 1 ¥y
de acuerdo con unas normas justas, ge-
nerales para toda clase de asociaciones.
FEs un derecho indeclinable que reconoce
la doctrina conciliar y las tiltimas En-
ciclicas. ~— Dr, don Luis SOLE SABA-

sidad deben cooperar a su i
quizé. hay quien considers la férmula

RIS (C: de de Ia
Facultad de Ciencias).

INSTRUCTORES DE PRODUCTIVIDAD

(Colaboradores del antiguo Servicio Nacional de Productividad)
CURSOS DE
— Importacién - Exportacién (20 horas)
— Organizacién y direccién de reuniones (15 horas)
— Andlisis del valor (15 horas)

Se realizaran dentro del mes de mayo. con un horario de 19 a 21 horas.
Informacion e inscripeién: Juan S. Bach, 24, 2.9, 2. Tel. 211-51-70

un pro-

de es decir, un
sistema en que el acceso al profesorado
depende de los que ya pertenecen a éL
La posibilidad de que intervengan otras
a d Jos no

Asociaciones auténomas,
reguladas por una Junta
Rectora Nacional

2. Fl problema del estudiante en la
Universidad no es problema de defi-
flencha parciales en la ensefianza y en
s A

1
universitarios, por ejemplo, o represen-
taciones estudiantiles, no <cambia la
esencia del sistema. La consecuencia es
que todo el método de seleccién del
profesorado estd sufeto a riesgos de
error, de apasionamiento o de la riva-
lidad de grupos. Las discusiones en tor-
no a la eleccién de un profesor y al
acierto y justicla de la decisién en el
nombramiento, no son exclusivas de
Espafia nl de su sistema, Lo que ocurre
es que en los paises en que existe una
viva y alerta opinién clentifica y uni-
versitaria, es la fuerza de esta opinién
la que permite reducir las posibilida-
] $a 3

n 6n. Tienen éstas mucha im-
portancia, pero para que la Universi-
dad pueda alcanzar su plenitud, es pre-
ciso que sea algo més que una institu-
cién mejor o peor organizada; ha de
convertirse en una auténtica comunidad.
Para ello es preciso, no 1a critica facil
Y nada informativa. sino el esfuerzo de
todos, de los estudiantes y de lds pro-
fesores, y la comprensién y el diglogo
de parte de la sociedad entera.

Para lograr esta comunidad, es nece-
sario que las personas que la forman
buedan asociarse para poder, asi, dia’o-
gar; quien dialoga, busca convencer, pe-
ro cuando esto no es posible, intenta, al
menos,

des de °
losas. Esto tampoco quiere decir que
todos los sistemas son iguales, ' sino,

simplemente, evitar juicios apresurados
y superficiales,

El sistema dominante, en los pafses
més adelantados, es la desighacién por
la propia Universidad interesada. Tal
es el sistema anglosajén, el germénico-
y el francés, aunque en este 1ltimo, los
candidatos han de haber pasado, pre-

ol de ién a

Para su mejor funcionamiento, 1a aso-
clacién de catedraticos, de profesores
de alumnos debe tener un caracter
ténomo para cada Universidad. El
récter auténomo de estas asociaciones
podrfa estar regulado por una j
rectora a_escala nacional. — Dr. J
AMIGO DESCARREGA (profesor ad-
junto de Cristalografia y Mineralogia,
Facultad de Ciencia).

au-
ca-

(Continila en la pdgina siguiente)



